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PRESENTACIÓN. 

Para dar cumplimiento a la Ley Orgánica Municipal, se presenta, a consideración del 

Ayuntamiento el Primer Informe de Gobierno Municipal de Minatitlán, mismo que refiere el 

estado que guarda la administración municipal durante el periodo comprendido del 1 de 

enero al 31 de diciembre de 2022. 

Con pleno conocimiento de la rendición de cuentas hacia la población se ha convertido en 

una máxima para todo aquél que tiene la distinción de fungir como servidor público, mi 

administración se orienta a una convicción solidaria y responsiva al emitir el presente 

informe de gobierno en aras de transparentar las obras y acciones emprendidas en 

beneficio la población. 

Pero antes de continuar con la glosa del presente informe, mis primeras palabras, no 

pueden ser sino de agradecimiento y compromiso a todos a los miembros de esta 

honrosa sociedad del Municipio de Minatitlán por haberme dado su confianza para ejercer 

esta función de presidenta Municipal. 
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Me es grato agradecer al presidente Andrés Manuel López Obrador por el gran interés 

que ha mostrado para mejorar nuestro Municipio a través de las obras federales para 

atender necesidades prioritarias que benefician a toda la población y las acciones 

orientadas a mejorar las condiciones de vida los más necesitados; así como a la atención 

puntual para atender el tema histórico de las “matas”.  

Asimismo, expreso mi agradecimiento al Gobernador, Maestro Cuitláhuac García Jiménez 

por su apoyo y compromiso con nuestro Municipio por su entrañable apoyo para 

beneficiar a quienes menos tienen con una serie de acciones orientadas al bienestar 

social; hecho que se hace tangible con la entrega de programas alimentarios de 

desayunos fríos y calientes cuyos beneficiarios son alumnos de educación básica; 

asistencia social alimentaria a personas de atención prioritaria; asistencia social 

alimentaria a los primeros 100 días de vida orientado a mujeres en estado de gestación y 

lactantes mayores y menores; apoyos de proyectos productivos y subprograma de 

desarrollo de la vivienda y comunidad beneficiando a la población con un alto y muy alto 

rezago social; asistencia social alimentaria a personas en situación de emergencia 

(despensas); asistencia a personas en condición de emergencia en el caso particular por 

lluvias, se recibieron cobijas, catres, láminas y colchonetas; programa de apoyos 

funcionales; así como la entrega de un extractor de miel; tianguis agropecuario y apoyos a 

los ganaderos a través de Comisión Nacional Forestal y Secretaría de Desarrollo Rural y 

Pesca. 

A Petróleos Mexicanos (PEMEX) por la donación de un vehículo de bomberos, 

equipamiento para bomberos y equipos de extintores, con estos bienes el Municipio se 

fortalece en materia de protección civil en beneficio de la población. 

Asimismo, mi reconocimiento y agradecimiento al trabajo y compromiso de todas y todos 

los regidores de las distintas fuerzas políticas que conforman este Ayuntamiento, porque 

han demostrado su gran sentido de pertenencia e identidad a través del consenso y 

acuerdos para obtener resultados a las exigencias ciudadanas.  

He dejado al último el agradecimiento más importante de todos, el correspondiente a los 

ciudadanos al que tengo el privilegio y compromiso de servir, a esas mujeres y hombres 

que todos los días hacen su mejor esfuerzo para salir adelante para forjar un presente 

digno y un futuro de mejores oportunidades y, claro que me refiero los campesinos, amas 
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de casa, obreros; técnicos, artistas, profesionistas, emprendedores, jóvenes, adultos 

mayores, estudiantes, empresarios y a quienes desempeñas honrosamente un oficio.  

Igualmente me refiero a nuestras familias que nos han transmitido ideologías, lenguaje, 

creencias y tradiciones, a todos a aquellos de los que nos sentimos orgullos y de aquellos 

que no se encuentran en nuestro Municipio pero que nos representan dignamente. No 

podría entrar en materia de mi primer informe, sin antes agradecer a todos y cada por su 

apoyo para direccionar esta administración a resultados tangibles.  

Preciso decir que el encargo público como presidenta Municipal implica uno de los retos y 

compromisos del más alto nivel de responsabilidad, soy una mujer de lucha con la firme 

convicción que todo cambio importante se logra de la mano de toda la población y apoyo 

de los diferentes sectores de gobierno. 

Recibí un Minatitlán en proceso de transformación, pero con grandes necesidades de 

infraestructura básica, servicios públicos, políticas públicas orientadas al desarrollo 

humano, implementación de acciones para la mitigación de violencia en todas sus 

vertientes, ha sido una gran tarea; pero hoy puedo mirar atrás y ver con agrado que 

hemos logrado avanzar en materia de rendición de cuentas, transparencia, control interno, 

normatividad, obras públicas, servicios públicos; pero me es grato decir que soy una 

alcaldesa que te escucha, una servidora pública que te escucha y una mujer 

comprometida con el quehacer diario.  

En este sentido, se han redoblado los esfuerzos para proporcionar a la ciudadanía los 

resultados que se esperan de todo gobierno, ha sido un año de arduo trabajo, con 

propuestas que nos permiten dar pasos firmes y avanzar por un mejor futuro, la 

ciudadanía hoy, exige un gobierno que no solo escuche las necesidades de la población, 

si no, que sea un gobierno más activo y eficiente, que sea palpable para todos. 

En este proceso hacia un desarrollo económico, político, social y cultural de las 

características de Minatitlán, con el potencial agropecuario, ganadero, industrial y 

comercial que tenemos, tengo la obligación de hacer lo posible para aprovechar todas las 

oportunidades que nos ofrece la relevante posición territorial en México y los efectos de la 

alta inversión federal para el desarrollo del sureste. 

Con esa estrategia de desarrollo económico del sureste de nuestro país, tengo presente 

la necesidad de fortalecer vínculos con ciudades para promover y profundizar alianzas 
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que originen beneficios concretos en materia de inversión para la creación de empleos, 

infraestructura y equipamiento; así como la preparación de las fuerzas de seguridad 

pública e inversión orientada a la promoción del turismo y comercio; así como la 

reordenación urbana, protección ambiental, salud pública y rescate de espacios públicos. 

En mi gestión desarrollamos y promovemos oportunidades de desarrollo humano y social 

para todas las personas, en particular de aquellas que están en alguna situación de 

vulnerabilidad, trabajamos en políticas públicas orientadas al desarrollo sano de la 

infancia, fortalecimiento de las mujeres, adolescentes y juventud, bajo un modelo de 

articulación entre los diferentes órganos de gobierno municipal para darle transversalidad 

en su aplicación.  

Carmen Medel Palma 

Presidenta Municipal 
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INTRODUCCIÓN. 
 

El informe de labores del ejercicio fiscal 2022, contiene de forma detallada, las actividades 

realizadas dentro de la gestión municipal, mismas que son reflejadas en el Plan de 

Desarrollo Municipal, para dar cumplimiento a lo dispuesto en los artículos 31, 33 y 36 

fracción XXI de la Ley Orgánica del Municipio Libre, del Estado de Veracruz de Ignacio de 

la Llave. 

Para la glosa de este informe se presenta en primera instancia los avances al Plan de 

Desarrollo Municipal 2022 – 2025 compuesto de la siguiente forma: 

 

 

 

 

 

 

 

Como parte de este informe de labores del gobierno municipal, se presenta el avance al 

Plan de Desarrollo Municipal, derivado de las acciones y programas implementados, con 

lo que se logra cubrir el 88% de lo contemplado para este año 2022, y en términos de la 

gestión completa, se logra cubrir un 22% de los objetivos planteados. 
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EJE 1 MINATITLÁN FLORECE CON POLÍTICA Y BUEN 

GOBIERNO 
 

Los derechos humanos definen las relaciones entre los individuos y las estructuras de 

poder, especialmente el Estado. Delimitan el poder del Estado y, al mismo tiempo, exigen 

que el Estado adopte medidas positivas que garanticen condiciones en las que todas las 

personas pueden disfrutar de sus derechos humanos.  

 

Gobernar bajo los principios del respeto a los derechos humanos, es fundamental en la 

implementación de acciones para la operación de políticas públicas que incidan en el 

bienestar de la población y al mismo tiempo llevar a cabo una gestión municipal de forma 

responsable, transparente y eficiente de los recursos financieros, humanos y materiales.  
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OBJETIVO 1. 

Brindar certeza jurídica al respeto y garantía de los derechos humanos de los habitantes 

del municipio a través del ejercicio de la función pública responsable, racional y 

respetuosa basada en el gobierno abierto, eficiencia administrativa y combate a la 

corrupción. 

CUMPLIMIENTO. 

 

ESTRATEGIA 1.1 

Cumplir estrictamente en todas las acciones institucionales y gestiones municipales con el 

respeto a los derechos civiles, políticos, económicos, sociales, culturales y ambientales de 

la población, así como observar los principios de universalidad, inalienabilidad, 

indivisibilidad, interdependencia y progresividad. 

ACCIONES. 

 ATENCIÓN DE ASUNTOS JURÍDICOS. 

En materia Contenciosa, se han atendido más de 100 asuntos judiciales, entre los que 

destacan: 

 La atención de 50 amparos administrativos. 

 La recuperación de inmuebles propiedad del H. Ayuntamiento. 

 La Atención de 30 requerimientos judiciales, siendo predominantes asuntos del 

orden familiar (Pensiones Alimenticias). 
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En materia del orden penal, se han iniciado más 30 Carpetas de Investigación por la 

comisión de diversos delitos, ante la Fiscalía General del Estado. 

En materia laboral, se dio por terminado la relación contractual de un despacho externo 

que le costaba anualmente a la Hacienda Pública Municipal la cantidad de $1’200,000.00 

(Un millón doscientos mil pesos 00/100 M.N.). 

Así mismo, se atienden más de 100 diligencias judiciales, entre las que destacan: 

 35 audiencias iniciales. 

 8 audiencias de desahogo de pruebas 

 12 diligencias de reinstalación 

 5 requerimientos de pago 

 23 audiencias de avenimiento con sindicatos, en la que resalta el pago de más de 

$3’500,000.00 (Tres millones quinientos mil pesos 00/100 M.N.), por concepto de 

prestaciones sindicales, pactadas en las Condiciones Generales de Trabajo. 

 CONVENIO DE COLABORACIÓN. 

En el mes de marzo, se lleva a cabo un Convenio de Colaboración para la promoción, 

respeto y protección de derechos humanos, con la Comisión Estatal de Derechos 

Humanos del Estado de Veracruz 
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 CAPACITACIÓN EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS 

Cerca de 100 elementos de la Policía Municipal, fueron capacitados en coordinación con 

la Comisión Estatal de Derechos Humanos de Veracruz, con el objetivo de reafirmar los 

valores éticos en su actuar diario.  

 

 CORTOMETRAJE “MI TODO, MI YO”. 

Como parte de la conmemoración del Día Internacional de la Visibilidad Trans, se 

proyectó el cortometraje “Mi todo, mi yo” realizado por dos miembros de la comunidad, 

originarias de este municipio, Katiany Zapata y Meredik Desiré. 

Durante el mismo evento se abordaron entre algunos temas: derechos humanos con 

perspectiva de género e inclusión de la comunidad LGBTTIQ+, el proceso de transición y 

problemáticas desde su experiencia, con la asistencia de 35 participantes. 

 MÁS DE 250 ACTAS DE NACIMIENTO 

Fueron entregadas en las escuelas situadas en la zona urbana del Municipio de 

Minatitlán, como apoyo a la ciudadanía. 
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 BRIGADA ITINERANTE. 

Para la entrega de más de 800 actas de nacimiento gratuitas, estas brigadas se llevaron a 

cabo en la localidad de Chiflido y en el Instituto Tecnológico de Minatitlán. 

 

 PROGRAMA DE APOYO A LAS ZONAS RURALES. 

Se otorgaron 1,531 registros de nacimiento para las personas que radican en las zonas 

rurales del Municipio, éste trámite se otorgó sin costo alguno para la población.  

 LOS REGISTROS EXTEMPORÁNEOS 

Se lleva a cabo dentro del municipio el programa para la entrega de Actas de Nacimiento, 

favoreciendo con este programa a 44 personas que no contaban con su Acta de 

Nacimiento, y que hoy cuentan con un documento de identidad. 

 CAMBIO DE IDENTIDAD DE GÉNERO. 

En un trabajo coordinado entre la Dirección General de Inclusión Social y Desarrollo 

Económico, a través de la Jefatura de Diversidad Sexual y el Registro Civil del Municipio 

de Minatitlán, se llevaron a cabo las gestiones pertinentes para la legalización de cambio 
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de identidad de género de 8 miembros del colectivo transexual, y la entrega sin costo del 

acta de nacimiento correspondiente. 

 

 1,486 REGISTROS DE DEFUNCIÓN 

En la administración que encabeza la alcaldesa, es primordial el trato humano, eficaz y 

eficiente, por lo que durante este año se han entregado un total de 1,486 registros de 

defunción, de forma inmediata. 

 DE LOS TRÁMITES Y SERVICIOS DEL REGISTRO CIVIL. 

Uno de los trámites con mayor solicitud entre la ciudadanía son las copias certificadas, 

mismas que, anteriormente llevaban hasta una semana de rezago, hoy en día la gestión 

se realiza en dos días, por lo que este año se han podido realizar más de 2 mil 

certificaciones, con un ingreso de más de 6 millones 700 mil pesos. 

Así mismo se han llevado a cabo un total de 419 matrimonios y 272 registros de divorcio. 
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 MÁS DE 2,200 CONSTANCIAS EXPEDIDAS. 

La Secretaría General del Ayuntamiento, durante el año que se informa, ha expedido un 

total de 2,233 constancias, un 35% más en comparación con el ejercicio anterior, 

reflejando el compromiso con la ciudadanía (fig.1). 

 CONSTANCIAS EXPEDIDAS 2021 2022 

Residencia 901 1057 

Identidad 322 325 

Origen 67 84 

Origen Consulado Mexicano 13 23 

Dependencia Económica 111 169 

Concubinato 54 75 

Buena Conducta 101 162 

Buena Conducta y Modo Honesto de Vivir 26 126 

Bajos Recursos 34 142 

Persona Moral 23 45 

Radicación Lejana 0 25 

TOTAL 1652 2233 

Fig. 1 Comparativo de constancias expedidas 

 

En materia consultiva, se logró la coordinación con la Secretaría General del 

Ayuntamiento para la realización de 90 Sesiones de Cabildo, mismas que aportaron en la 

integración y funcionamiento de los Comités y Comisiones, los cuales son auxiliares en 

las tareas consultivas y participativas del Ayuntamiento. 

 

ESTRATEGIA 1.2 

Cumplir estrictamente con todas las obligaciones de transparencia y acceso a la 

información pública previstas en las leyes aplicables en la materia. 

ACCIONES. 
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 CAPACITACIÓN A 150 FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PÚBLICOS EN 

MATERIA DE TRANSPARENCIA. 

Durante el año que se informa, se llevaron a cabo 5 cursos de capacitación referentes a 

las obligaciones y lineamientos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la 

Información Pública, Protección de Datos Personales, y el registro electrónico del Sistema 

de Datos Personales, en los cuales participaron la Presidenta Municipal, los Regidores, 

los titulares de las 46 áreas administrativas y los enlaces designados para los temas de 

transparencia. 

 

 TALLER PARA LA ELABORACIÓN DE AVISOS DE PRIVACIDAD. 

Con la finalidad de dar certeza jurídica a la población que realice trámites, o solicite los 

servicios proporcionados por el Ayuntamiento, de que sus datos personales son tratados 

con las reservas que la ley obliga, se lleva a cabo el Taller para la Elaboración de Avisos 

de Privacidad, en el cual se elaboraron 77 avisos de privacidad. 
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 ATENCIÓN A MÁS DE 100 SOLICITUDES DE INFORMACIÓN. 

Durante 2022 se recibieron un total de 105 solicitudes de información a través de la 

Plataforma Nacional de Transparencia, 3 fueron remitidas por correo electrónico y dos 

fueron presentadas por escrito en la Unidad de Transparencia, danto un total de 110 

solicitudes (Fig.2), y han sido contestadas en su totalidad en tiempo y forma. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fig. 2. Recepción de solicitudes de información 

 INCORPORACIÓN DE TRANSPARENCIA A LA PÁGINA INSTITUCIONAL. 

Se incorpora a la página institucional del Ayuntamiento, el apartado referente a 

transparencia, mismo que no existía en las administraciones anteriores, el cual contiene 

los accesos a la Plataforma Nacional de Transparencia, a los formatos para la solicitud de 

información en línea y derechos ARCO. 

 JORNADA DE PROFESIONALIZACIÓN. 

El gobierno del Estado a través del Instituto Veracruzano de Acceso a la Información 

(IVAI) invitó al Ayuntamiento de Minatitlán a participar en las Jornadas de 

Profesionalización, que consta de 6 cursos impartidos por el IVAI, enfocados en temas de 

Transparencia y Acceso a la Información, con un total de 54 participantes por parte del 

Ayuntamiento. 
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 ATENCIÓN A 16 RECURSOS DE REVISIÓN. 

De la administración anterior se atendieron 9 recursos de revisión ante el Instituto 

Veracruzano de Acceso a la Información (IVAI). En el año corriente, se han recibido y 

atendido 7 recursos de revisión, mismos que fueron atendidos en tiempo y forma (fig.3). A 

la fecha se tiene un total de 12 recursos con resolución a favor del Ayuntamiento y 4 en 

espera de resolución por parte del IVAI. 

 

Fig. 3. Recursos de revisión 

 24 SESIONES DEL COMITÉ DE TRANSPARENCIA. 

El Comité de Transparencia del Ayuntamiento, ha realizado 2 sesiones ordinarias y 22 

sesiones extraordinarias, para dar respuesta oportuna a las solicitudes de información o 

recursos de revisión. 

 MAS DE 450 ACTUALIZACIONES DE INFORMACIÓN. 

Se han llevado a cabo 468 actualizaciones de información correspondiente a la 

Plataforma Nacional de Transparencia derivado del cambio de gobierno que se realizó el 

1 de enero del 2022. 

 CUMPLIMIENTO DEL 84.1% DE LA PLATAFORMA NACIONAL DE 

TRANSPARENCIA. 

Para el año 2022, la Administración Pública Municipal pasa del 50% al 84.1% de 

cumplimiento de la información solicitada en la Plataforma Nacional de Transparencia, en 

comparación con el año 2021 (fig. 4). 
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Fig. 4 Porcentaje de Cumplimiento en la Plataforma Nacional de Transparencia 

ESTRATEGIA 1.3 

Ejercer mecanismos de vigilancia y sanción contra actos que supongan corrupción, tráfico 

de influencias o cualquier otro que promueva de manera constante y permanente en todas 

y cada una de las áreas de la Administración Pública Municipal. 

ACCIONES. 

 COMISIÓN PERMANENTE DE CONTRALORES ESTADO – MUNICIPIOS DE 

VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE. 

En sesión extraordinaria de Cabildo, se lleva a cabo la autorización para suscribir el 

convenio marco de colaboración para conformar la Comisión Permanente de Contralores 

Estado –Municipios de Veracruz de Ignacio de la Llave, con la finalidad de fortalecer y 

unificar los criterios de las Contralorías Municipales a través del Estado. 
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 SE HAN LLEVADO A CABO 115 INICIOS DE PROCEDIMIENTOS. 

Derivados de la entrega recepción de la Administración Pública Municipal, mismas que se 

encuentran en proceso para la determinación de responsabilidad administrativa por parte 

de funcionarios y servidores públicos de la administración saliente. 

 CERO TOLERANCIA A LA CORRUPCIÓN. 

Como parte de la cultura de cero tolerancia a la corrupción, se llevan recibido 28 

denuncias recibidas contra servidores públicos (Fig. 5), en el año corriente, mismas que 

han derivado en el inicio de procedimiento para la determinación de responsabilidad 

administrativa. 

 

Fig. 5 Denuncias recibidas 

 SUPERVISIONES DE OBRA PÚBLICA 2022. 

La Contraloría Municipal ha realizado más de 90 recorridos de supervisión en la 

realización de la obra pública del ejercicio fiscal 2022, garantizando el cumplimiento de los 

trabajos especificados en la contratación de la misma. 

 VERIFICACIÓN DE OBRA PÚBLICA. 

Como parte de la supervisión y verificación derivadas del acta entrega recepción de la 

administración saliente, se realizaron 10 recorridos a 5 obras del cual se elaboró el 

Dictamen Técnico en vía de opinión para cada una de las obras antes mencionadas. 
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En el mismo sentido, se llevaron a cabo 8 verificaciones de obras derivado de 

inconsistencias relativas a la auditoría 2021. 

 CAPACITACIÓN PARA FUNCIONARIOS PÚBLICOS EN MATERIA DE 

ANTICORRUPCIÓN. 

A través de la Plataforma México X, se invitó a los servidores públicos al curso sobre 

corrupción, impartido por el Colegio de México, con una duración de 25 horas, en el cual 

participaron un total de 46 servidores públicos. 

 

 INFORMES DE OBRA PÚBLICA. 

Se entrega al Órgano de Fiscalización Superior del Estado de Veracruz un informe 

pormenorizado relativo a 3 obras de agua potable, drenaje y pavimentación, llevadas a 

cabo en la Avenida Justo Sierra. 
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 MÁS DE 270 CÉDULAS DE REGISTRO EN EL PADRÓN DE CONTRATISTAS Y 

PROVEEDORES. 

Se otorgaron 206 cédulas de registro de proveedores y 72 cédulas de registro de 

contratistas, con ello, se da cumplimiento a la ley correspondiente, otorgando certeza 

jurídica en la adquisición de bienes, servicios y obra pública contratada. 

 SEGUIMIENTO DE AUDITORÍAS. 

La Auditoría Superior de la Federación, durante el año que se informa ha realizado un 

total de 3 auditorías, mismas que han sido atendidas por las diferentes áreas de la 

Administración Pública Municipal. 

 SE HAN LLEVADO A CABO 33 AUDITORÍAS INTERNAS. 

Como parte de la rendición de cuentas, la Contraloría Municipal ha llevado a cabo un total 

de 33 auditorías al interior del Ayuntamiento, esto con la finalidad de verificar el legal y 

correcto uso de los recursos humanos, materiales y financieros. 

ESTRATEGIA 1.4 

Desarrollar una estrategia integral para eficientar el aparato administrativo municipal a 

través de la optimización de recursos y la mejora continua de la gestión administrativa. 

 

ACCIONES. 

 REORGANIZACIÓN DE LA ESTRUCTURA ORGÁNICA 

Se reorganizó la estructura Orgánica de toda la administración pública del H. 

Ayuntamiento, con la finalidad de dotar certeza jurídica y administrativa de las Unidades 

que componen el Ayuntamiento. 

 ACTUALIZACIÓN DEL REGLAMENTO INTERNO DE LA ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA MUNICIPAL  

Por lo que se dotó de un nuevo marco normativo a todas las Unidades Administrativas del 

Ayuntamiento. 
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 TABULADOR DE SALARIOS Y PERCEPCIONES  

De todos los trabajadores de confianza, con el objetivo de mejorar la calidad económica y 

social de los mismos, así como reducir la plantilla laboral que imperaba en gobiernos 

anteriores, lo que tuvo como resultado una reducción financiera importante para la 

Hacienda Municipal. 

 GESTIÓN DE BONO A ELEMENTOS DE SEGURIDAD PÚBLICA. 

Se llevó a cabo un acercamiento con los elementos de Seguridad Pública, para el pago 

del bono anual, mismo que reciben en el mes de junio. 

 REVISIÓN DE LA NÓMINA DE ELEMENTOS DE SEGURIDAD PÚBLICA 

Se realizó el análisis de percepciones y deducciones que afectaban el pago de la nómina 

de policías, definiendo la estrategia a implementar, con lo cual, los policías no pagarán un 

elevado impuesto de ISR, reflejándose esto en un aumento del ingreso neto. 

 DISMINUCIÓN DE MÁS DE 15 MILLONES DE PESOS POR CONCEPTO DE 

NÓMINA. 

Gracias a la reorganización y reestructuración de la plantilla administrativa del 

Ayuntamiento de Minatitlán, se logra la reducción de los costos de la nómina actual. Para 

lo cual se tiene lo siguiente (fig. 6): 

 

 

 

 

 

 

Fig. 6 Economía en el capítulo 1000. 

 IMPLEMENTACIÓN DE CONTROLES PARA LA ADMINISTRACIÓN DEL GASTO 

PÚBLICO. 
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Como parte de las mejoras implementadas durante la presente administración, se 

implementaron controles para la asignación de presupuesto, con lo cual permite el manejo 

ordenado de los recursos, evitando el subejercicio y su posterior devolución. 

 CUMPLIMIENTO EN LA ENTREGA DE LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 

CONGRESO. 

Durante el año que se informa, se realiza la entrega de los Estados Financieros al Congreso 

del Estado, con lo cual se cumple con la obligatoriedad que marca la Ley Orgánica del 

Municipio Libre. 

 INCREMENTO DE MÁS DEL 16% DE PRESUPUESTO PARA EL MUNICIPIO. 

En el mes de Septiembre fue integrada y sometida para su aprobación por la Comisión de 

Fiscalización del Congreso del Estado, la Ley de Ingresos y Proyecto de Egresos, con este 

proyecto se privilegia la inversión de recursos en infraestructura pública, equipamiento 

tecnológico y de maquinaria y se ha reducido la deuda pública. 

El Presupuesto enviado al Congreso del Estado por 792 millones de pesos, quedando en el 

orden de más de 840 millones de pesos, y por vez primera el Ayuntamiento de Minatitlán 

logrará rebasar el orden de los 800 millones de pesos, aumento sustancial que representará 

más del 16% de incremento respecto del año 2022. 

 ASESORÍA JURÍDICA A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL H. 

AYUNTAMIENTO    

Se atendió, en materia jurídica, a las diversas Unidades Administrativas del H. 

Ayuntamiento, dando como resultado el reforzamiento de los lazos de colaboración entre 

las diferentes áreas, lo que optimizó la prestación de los servicios. 

 REDUCCIÓN EN EL CONSUMO DE GASOLINA. 

Como parte de las estrategias de economía del Ayuntamiento de Minatitlán, se 

implementaron medidas para la racionalización del consumo de combustibles (Fig.7), por 

lo que, al inicio del año que se informa, se cuenta con un ahorro de $2,984,668.09. 
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Fig.7 Economía en combustibles. 

 INSTALACIÓN DEL SUBCOMITÉ DE ADQUISICIONES 

Para llevar a cabo los procesos de adquisiciones, se instala el Subcomité de 

Adquisiciones de acuerdo con lo que marca la correspondiente, derivado de esto, se 

diseñaron e implementaron procedimientos y lineamientos para la adquisición y 

adjudicación de bienes y/o servicios. 

 CAPACITACIÓN AL PERSONAL ADMINISTRATIVO. 

Se capacitó al personal involucrado en procesos de adjudicación, compras y licitaciones, y 

con ello poder identificar los procesos aplicables a cada adquisición de bienes y/o 

servicios.  

Por lo anterior se diseñaron los modelos de contrato, dictámenes de procedencia, 

pedidos, además de realizar una mejor organización en las áreas correspondientes. 

 LA PLANEACIÓN PARA EL MEJOR DESEMPEÑO INSTITUCIONAL. 

Por primera vez en la Administración Pública Municipal, se elaboró el presupuesto para el 

año fiscal 2023, basado en la Metodología del Marco Lógico, lo que permite una 

administración de los recursos más eficientes y una evaluación más precisa de los 

indicadores, metas y objetivos planteados. 
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 SEGUIMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE INDICADORES. 

Se lleva a cabo el seguimiento de los objetivos planteados por las Unidades 

Administrativas de forma mensual a través de los reportes de cumplimiento en las 

actividades diarias del Ayuntamiento. 

 COMITÉ DE CONTROL INTERNO Y DESARROLLO MUNICIPAL. 

Se conforma el Comité de Control Interno y Desarrollo Municipal, el cual es integrado por 

los titulares de las Unidades Administrativas, con la finalidad de contar con un sistema 

que permita prevenir actos de corrupción, e identificar los procesos susceptibles de 

mejora. 

 

 ESTRATEGIA INTEGRAL DE COMUNICACIÓN SOCIAL. 

Para dar a conocer a la ciudadanía sobre las acciones de gobierno que se generan día a 

día, se cuenta con la página oficial del Ayuntamiento www.minatitlan.gob.mx  

 

 

 

http://www.minatitlan.gob.mx/
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Así mismo se opera la página oficial de Facebook del H. Ayuntamiento de Minatitlán, 

Veracruz, misma que sirve para informar a la ciudadanía sobre los temas que se generan 

día a día. 
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OBJETIVO 2. 

Orientar la gestión pública municipal en el combate a la reducción de las desigualdades 

de las mujeres respecto a los hombres. Lo anterior, a través de garantizar el desarrollo 

pleno de los derechos humanos de las mujeres en todos sus ámbitos de vida. 

CUMPLIMIENTO 

 

 

ESTRATEGIA 2.2 

Los programas o políticas públicas municipales deberán desarrollarse obligatoriamente 

bajo una perspectiva de género e inclusión de los grupos minoritarios con la finalidad de 

contribuir a erradicar la discriminación. 

ACCIONES. 

 TALLER “LA VIOLENCIA Y LAS NUEVAS MASCULINIDADES” 

Con el fin de fomentar un ambiente de respeto y tolerancia, se llevó a cabo el taller 

denominado “La Violencia y las Nuevas Masculinidades” impartido por el Dr. Sadid Pérez 

Vázquez, Coordinador Regional de la Universidad Veracruzana Intercultural, con una 

asistencia de 70 personas. 
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 FORTALECIMIENTO DEL INSTITUTO DE LA MUJER 

El Instituto Municipal de la Mujer, ha sido reforzado en su presupuesto y el personal 

administrativo y operativo, con ello se otorgar mejores programas en favor de la 

protección de las mujeres del municipio. 

 CURSO TALLER “CONOCIENDO LOS COLORES” 

En colaboración con personas pertenecientes a la comunidad LGBTTIQ+, se imparte el 

taller denominado “Conociendo los Colores” dirigido a personal del C-4, fomentando la 

inclusión y el respeto de la comunidad, en este sector de la administración pública. 

 TALLERES SOBRE ACOSO Y HOSTIGAMIENTO EN EL ÁMBITO LABORAL. 

Para sensibilizar, prevenir y detectar las diferentes manifestaciones de hostigamiento y 

acoso laboral, para lo cual asistieron 65 empleados del Ayuntamiento y con ello evitar 

este tipo de conductas dentro y fuera del centro de trabajo. 
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ESTRATEGIA 2.3 

Fomentar y promover prácticas de empleo que contribuyan a la igualdad de oportunidades 

y de apoyo a la equidad en el mercado de trabajo mediante el ejercicio de las 

competencias discrecionales de la autoridad municipal. 

ACCIONES. 

 

 CERCANÍA CON EMPRESARIOS. 

Se llevaron a cabo dos reuniones de acercamiento con empresarios de bares y cantinas 

del municipio, contando con la asistencia de 46 personas, con el objetivo de fomentar la 

igualdad y la no discriminación dentro de los centros de trabajo y establecimientos, 

además de escuchar las propuestas y llegar a consensos en beneficio de la ciudadanía. 
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 VINCULACIÓN DE 105 ADULTOS MAYORES EN ACTIVIDADES 

PRODUCTIVAS. 

Los adultos mayores del municipio pueden acceder a un trabajo digno, a través de la 

vinculación existente entre las empresas y el Sistema DIF Municipal, beneficiando así a 

105 adultos mayores. 

 

 EXPOSICIÓN VIRTUAL PARA LA DIFUSIÓN Y PROMOCIÓN DE LOS 

PRODUCTOS DE MUJERES EMPRENDEDORAS Y ARTESANAS 

Realizada por parte del Instituto Veracruzano de las Mujeres, donde fueron invitadas 5 

mujeres del Municipio de Minatitlán 

 CAPACITACIÓN A 60 MUJERES  

En el marco de la conmemoración del 8 de marzo Día de la Mujer, se llevaron a cabo 

cursos de capacitación para 60 mujeres entre los 23 y 50 años de edad, con el propósito 

de impulsar la autonomía económica en las mujeres. 
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 236 SUPERVISIONES REALIZADAS A COMERCIOS DE VENTA DE BEBIDAS 

ALCOHÓLICAS. 

Con el objetivo de vigilar y supervisar que los establecimientos lleven a cabo sus 

actividades comerciales, dentro del marco de la legalidad y normatividad comercial del 

municipio, se llevaron a cabo 236 supervisiones, vigilando en todo momento que los 

establecimientos y comercios no realicen prácticas discriminatorias y se garantice el libre 

acceso a las personas. 
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OBJETIVO 3. 

Orientar la gestión pública municipal en la garantía total de los derechos humanos de los 

menores de edad en todos sus ámbitos de vida, personas con discapacidad, adultos 

mayores y grupos minoritarios, con la finalidad de lograr su desarrollo pleno, sostenido e 

inclusivo en los diferentes ámbitos de la sociedad. 

CUMPLIMIENTO 

 

ESTRATEGIA 3.1 

 

Respetar y observar las acciones del gobierno municipal el derecho de la 

autodeterminación de los pueblos, en cuanto a su cosmovisión, identidad cultural y 

sentido de pertenencia colectiva, con el objetivo de evitar la discriminación de estos 

grupos sociales. 

 

ACCIONES. 

 ATENCIÓN A LOS GRUPOS DE MANIFESTANTES. 

Para dar voz a las comunidades rurales se desarrollaron serie de acciones de gobierno, 

basadas fundamentalmente en el diálogo para así atender la problemática de forma 

inmediata, implementando mesas de trabajo, en las que fueron tendidos 8 conflictos, 
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transformándose en un diálogo democrático, respetuoso, entre el gobierno municipal y la 

sociedad, en la búsqueda compartida de soluciones a sus problemáticas. 

 ATENCIÓN A MÁS DE 100 PETICIONES DEL ÁREA RURAL 

Con la finalidad dar soluciones a las áreas rurales debido al estado de los caminos y la 

falta de recursos, se agendaron reuniones de trabajo, con agente y subagentes 

municipales, mismas que contaron con la presencia de la Presidenta Municipal para dar 

instrucciones directas en atención a las necesidades de las comunidades Al día de hoy, la 

Dirección de Gobernación, por instrucciones de la Alcaldesa ha dado respuesta a más de 

cien peticiones. Las reuniones celebradas, hasta el momento, han sido con las 

autoridades de las comunidades. 

 

 INSTALACIÓN DEL CONSEJO MUNICIPAL DE DESARROLLO. 

Con la finalidad de contar con un órgano de participación ciudadana coadyuvante en la 

planeación, programación y seguimiento de las obras a ejecutarse, se eligieron a 26 

consejeros de la zona urbana y 15 de la zona rural. 
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ESTRATEGIA 3.2 

 

Fomentar una cultura de no discriminación en favor de mujeres, personas con 

preferencias sexuales diferentes, personas con discapacidad, afromexicanos y demás 

grupos minoritarios del municipio. 

ACCIONES. 

 PLÁTICAS PARA PREVENIR LA VIOLENCIA 

Con una asistencia total de 420 participantes, el Sistema DIF Municipal, realizó talleres y 

platicas en la zona rural, el SDIF Municipal y el CETI’S 72 para la prevención de la 

violencia en hombres y mujeres, bullying, cutting, prevención del suicidio, abuso sexual, 

autoestima, entre otros. 

 CAMPAÑA PERMANENTE DÍA NARANJA. 

A través de las redes sociales, repartición de material en diversos puntos de la ciudad, se 

hace conciencia la población sobre la no violencia hacia la mujer, además de llevarse a 

cabo una plática en la Escuela Primaria Cuauhtémoc, y en coordinación con el área de 

Prevención al Delito, sobre la importancia del Día Naranja, Violentómetro y Prevención de 

la Violencia en Mujeres y Niñas, estas acciones han permitido informar de forma directa a 

más de 700 mujeres en el municipio. 
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 CASI 2,000 ASESORÍAS JURÍDICAS EN FAVOR DE LOS MENORES. 

Garantizando el bienestar, el derecho a la prioridad, a vivir en familia y a favor de la 

restitución de los derechos restringidos o vulnerados de los menores, es como se 

proporciona un total de 1,194 asesorías jurídicas en materia de lo familiar (fig. 8).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fig. 8 Asesorías jurídicas en materia de lo familiar 

 CONVERSATORIO DE LA COMUNIDAD LGBTTIQ+ 

Con la participación de al menos 38 miembros de la comunidad, se llevó a cabo en la 

Casa de la Juventud, un conversatorio donde se expusieron inquietudes y propuestas que 

fueron recopiladas puestas en marcha, como ejemplo el trámite para el cambio de género. 

 PLATICA “LA SALUD MENTAL DE LAS MUJERES” 

Impartida a 60 mujeres como parte de las actividades realizadas por la conmemoración 

del día de la Mujer, al mismo tiempo que se llevó a cabo un desayuno en la Casa de la 

Juventud, esto con una inversión de $8,000.00. 

 PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA DE GÉNERO EN ZONAS RURALES. 

Para lo cual se llevó a cabo una plática con el tema de Violencia de Género y 

Violentómetro, misma que se llevó a cabo en coordinación con el área de Prevención al 
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Delito y la Jefatura de Equidad de Género, dicha plática se llevó a cabo en la comunidad 

de Chichigapa, con una asistencia de 74 personas. 

 

 ATENCIÓN A 405 NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES. 

Se recibieron 85 (fig.9) reportes en el Sistema DIF Municipal, 58 menores del área urbana 

y 27 menores del área rural, por presunta vulneración de los derechos de niños, niñas y 

adolescentes, mismos que fueron atendidos en tiempo y forma. 

Además de llevar a cabo 320 intervenciones para garantizar el ejercicio de sus derechos, 

impulsando y gestionando ante instancias judiciales y administrativas acciones en favor 

de los menores como se muestra a continuación: 

Fig. 9 Intervención jurídica con menores 
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 676 REPORTES DE VIOLENCIA ATENDIDOS. 

Por lo que se da atención a cada uno de los reportes atendidos, con el fin de garantizar el 

derecho a una vida libre de violencia de hombres, mujeres y personas de la tercera edad 

y un desarrollo integral de Niñas, Niños y adolescentes (fig. 10), logrando identificar el tipo 

de violencia ejercida, entre las más comunes se tiene la violencia física, sexual, 

psicológica, patrimonial, económica y digital. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fig.10 Desglose de reporte de violencia atendidos 

 

 ASEGURAMIENTO DE MUJERES POR VIOLENCIA INTRAFAMILIAR. 

Para salvaguardar la integridad física y personal de mujeres que son víctimas de violencia 

de género, se han protegido a 15 mujeres, canalizándolas con éxito a sus redes de apoyo. 

 CAMPAÑA INTERNACIONAL “UNETE” 
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 MUJERES DE LUZ. 

Es un programa impulsado por la Presidenta Municipal, para crear grupos de autoayuda 

para mujeres víctimas de violencia que a la fecha han beneficiado a más de 30 mujeres, 

con temas como heridas emocionales de la infancia, relaciones de amor o dependencia, 

ciclo de violencia, empoderamiento, sanación, autoestima. 

 ALERTA DE VIOLENCIA DE GÉNERO. 

Para atender este problema social, se han impulsado 3 mesas de trabajo en coordinación 

con diversas Unidades Administrativas del Ayuntamiento, proporcionando información en 

materia de prevención de la violencia y la paz. 

Se realizaron capacitaciones en 4 instituciones educativas con un aforo de 355 personas, 

y comunidades entre las que se encuentran Cándido Aguilar, Norberto Aguirre 

Palancares, Ejido La Fortuna, La Breña, Ejido Niño Artillero, entre otras, beneficiando a un 

total de 211 mujeres y 152 hombres. 
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Se visitaron 62 localidades de la zona rural donde se realizaron 124 pláticas de atención y 

prevención de violencia contra la mujer, beneficiando a más de 4,300 personas. 

Así mismo se impartieron pláticas en 10 instituciones educativas de 10 localidades, en 

temas sobre prevención de violencia, fomento a los valores y la cultura de la denuncia, 

logrando concientizar a un total de 551 alumnos, 43 docentes y 266 padres de familia. 

 CONVENIO CON EL CENTRO DE JUSTICIA ALTERNATIVA DE VERACRUZ. 

Con el cual se llevó a cabo la instalación de un módulo itinerante para la resolución de 

conflictos, a partir del mes de julio a la fecha se han beneficiado un total de 26 personas. 
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OBJETIVO 4. 

Mejorar la percepción de seguridad ciudadana de los habitantes del municipio, así como 

reducir sustancialmente el índice de los delitos con mayor nivel de incidencia municipal. 

CUMPLIMIENTO. 

 

 

ESTRATEGIA 4.1 

Fortalecer la imagen institucional y la capacidad operativa de los cuerpos policiacos 

municipales con el objetivo de eficientar su desempeño. 

 

ACCIONES. 

 CONVENIO CON LA SECRETARÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA DEL GOBIERNO 

DEL ESTADO. 

A través del Centro de Evaluación y Control de Confianza, para la realización de las 

evaluaciones de control y confianza a los elementos de seguridad pública del municipio, 

subsidiado con recursos del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pública de los 

Estados y del Distrito Federal (FASP) 2022. 
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 MAYOR ATENCIÓN EN LAS CONDICIONES DE TRABAJO DE LOS 

ELEMENTOS DE SEGURIDAD PÚBLICA. 

Por lo cual, en el año que se informa, se gestionó el seguro de vida para todos los 

elementos adscritos a la Comisaría de Seguridad Pública, para dar una mayor protección 

a sus familias. 

 CAPACITACIÓN DE LAS FUERZAS POLICIACAS. 

Durante el año 2022, se llevaron a cabo 12 capacitaciones a los elementos de seguridad 

pública para el desarrollo de las habilidades técnicas y destrezas para el desempeño de 

sus funciones. 

 

 REFORZAMIENTO TÁCTICO DE LOS ELEMENTOS DE SEGURIDAD. 

Proporcionando las herramientas necesarias en materia de Primer Respondiente, 

Mediación y Proximidad Social, Cadena de Custodia y Trata de Personas, con lo cual más 

del 50% de los elementos del cuerpo policiaco cuentan con la instrucción para un mejor 

desempeño de sus funciones. 

 SEGURIDAD PARA LAS ATENCIÓN DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS 

MUJERES. 
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112 elementos cuentan con el Protocolo Nacional de Actuación policial para la atención a 

la violencia de género contra las mujeres en el ámbito familiar, impartido por el Consejo 

Estatal de Seguridad Pública del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. 

 100% DE ELEMENTOS DE SEGURIDAD CUENTAN CON EXÁMEN DE 

CONTROL DE CONFIANZA. 

Con lo cual, se profesionaliza al cuerpo policiaco incrementando la confianza de la 

población en las instituciones de Seguridad Pública. 

 CRECIMIENTO DEL ESTADO DE FUERZA. 

Se lanzó la convocatoria para el ingreso a la Policía Municipal 2022, donde se 

seleccionaron un total de 38 aspirantes que se encuentran expectantes a Estado de 

Fuerza una vez que sean evaluados en los Centros de Evaluación y Control de Confianza 

del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. 

 MÁS DE 2 MILLONES DE PESOS INVERTIDOS. 

En la renovación de 672 prendas que constituyen el uniforme, para equipar a un total de 

112 elementos. 
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 ADQUISICIÓN DE UNIDADES PATRULLAS EQUIPADAS. 

Con lo que se invierten más de 2 millones de pesos con recursos FORTAMUN 2022, en la 

adquisición de 2 patrullas para complementar los esfuerzos de las áreas de seguridad. 

 

 ASISTENCIA A 206 REUNIONES DE MESA DE SEGURIDAD. 

Las cuales se llevan a cabo en coordinación con la Secretaría de Seguridad Pública del 

Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y la Secretaría de Seguridad Pública Federal, 

con el objetivo de implementar acciones en favor de la ciudadanía. 

ESTRATEGIA 4.2 

Coordinar acciones conjuntas con instancias estatales y federales encaminadas al 

combate de la incidencia delictiva municipal. 

ACCIONES. 
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 COORDINACIÓN CON EL C-4. 

Con la participación en la prevención del delito, a través de 30 equipos informáticos de 

video vigilancia, instaladas en la zona urbana del Municipio. 

 OPERATIVOS EN CONJUNTO CON SEDENA Y GUARDIA NACIONAL. 

Donde se inspeccionaron 377 taxis, 296 motocicletas, 369 vehículos particulares, con un 

total de 1,042 vehículos y 339 personas inspeccionada. 

 TRASLADO DE 71 VEHÍCULOS AL CORRALÓN. 

Como parte de los operativos de alcoholimetría implementados, donde se aplicaron un 

total de 3,248 pruebas, y con ello, reducir la incidencia de accidentes automovilísticos en 

el municipio. 

 

 RECUPERACIÓN DE VEHÍCULOS. 

Se llevaron a cabo la recuperación de 11 vehículos robados, cumpliendo con la 

reintegración de los bienes a sus legítimos dueños. 
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 ASEGURAMIENTO DE 247 PERSONAS. 

Se remiten a la autoridad competente 212 personas por actos administrativos y 35 

personas por hechos delictivos. 

 TIEMPO PROMEDIO DEL PRIMER RESPONDIENTE. 

Con un promedio de 2 minutos, es que el personal de la Comisaría de Seguridad 

interviene como primera autoridad en las funciones de seguridad. 

 32.3% DE DISMINUCIÓN EN LA INCIDENCIA DELICTIVA EN EL MUNICIPIO. 

De acuerdo con los delitos registrados en averiguaciones previas reportadas por la 

Fiscalía General del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, en comparación con lo 

registrado en el año 2021 (fig. 11). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fig. 11 Comparativo de incidencia delictiva 2021 – 2022 

 

 ATENCIÓN A REPORTES CIUDADANOS. 

A través de los números de emergencias 9-1-1 y el número de la Comisaría de Seguridad 

Pública, en coordinación con el C-4 (Centro de Control, Comando, Comunicaciones y 
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Cómputo), se recibieron un total de 3,586 reportes por parte de la ciudadanía, se 

atendieron un 93% de los mismos. 

 PROGRAMA CIUDADANO VIGILANTE. 

Se lleva a cabo la implementación de los programas de “Vecinos – Comercios – Escuela 

en Alerta” para promover la participación civil en temas de seguridad pública, 

conformándose un total de 20 grupos de vigilancia ciudadana. 

En este sentido, se llevaron a cabo un total de 10 pláticas para dar a conocer a la 

ciudadanía la importancia de la coordinación entre la población y los cuerpos de 

seguridad a través de los grupos de vigilancia. 

 

 

 PROGRAMA DE CONVIVENCIA CIUDADANA. 

Implementado por la Comisaría de Seguridad Pública del Municipio con el fin de hacer un 

acercamiento con la población, estos recorridos se mantienen de forma permanente. 
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 PROGRAMA CORREDOR SEGURO. 

Con recorridos permanentes de las principales Calles y avenidas de la zona urbana de 

Minatitlán, como son Justo Sierra, 18 de Octubre, Miguel Hidalgo, Sebastián Lerdo de 

Tejada, Dante Delgado entre otras. 

 VIGILANCIA EN 135 ESCUELAS DEL MUNICIPIO. 

Con el Programa Escuela Segura, se llevan a cabo vigilancias temporales en 135 

escuelas considerando desde nivel preescolar hasta bachillerato en los turnos matutino y 

vespertino, brindando seguridad a más de 35,000 personas entre alumnos y personal 

docente. 

 

 PROGRAMA BANCO SEGURO. 

Con el objetivo de inhibir los actos delictivos que pudieran suscitarse al interior y 

alrededores de las instituciones bancarias. 

 IMPLEMENTACIÓN DEL PROTOCOLO DE SEGURIDAD MOCHILA SEGURA. 

El cual se lleva a cabo en 7 planteles educativos dentro del municipio, en conjunto con los 

padres de familia, para detectar objetos que puedan ser utilizados en contra de la salud 

física de la comunidad escolar, beneficiando a más de 3,000 alumnos. 
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 CONMEMORACIÓN DEL DÍA DEL POLICÍA VERACRUZANO. 

Se llevó a cabo la primer Escolta de bandera, así como la participación en la carrera, 

donde se obtuvieron el 1er y 3er lugar en la categoría femenil y el 2do lugar en la rama 

varonil. 
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OBJETIVO 5. 

Establecer mejores condiciones y mecanismos democráticos orientados a generar una 

mayor participación ciudadana que incida en la toma de decisiones del ejercicio del 

gobierno municipal. 

CUMPLIMIENTO. 

 

ESTRATEGIA 5.1 

Promover mecanismos efectivos de participación ciudadana en la población relacionados 

con la planeación participativa, el referéndum y el plebiscito, lo cual incida favorablemente 

en la gobernanza municipal. 

 

ACCIONES. 

 JORNADA DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA “TU ALCALDESA TE ATIENDE”. 

A la fecha se han realizado un total de 15 ediciones de la jornada “Tu Alcaldesa te 

Atiende” en donde se escucharon y dieron atención a más de 450 solicitudes ciudadanas, 

en dichas jornadas han participado alrededor de 430 ciudadanos. 

 CONFORMACIÓN DEL COMITÉ DE PLANEACIÓN Y DESARROLLO 

MUNICIPAL. 

Encabezado por la Presidenta Municipal, y en la cual participa la ciudadanía para la toma 

de decisiones para la Planeación y Desarrollo Municipal. 
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 INSTACCIÓN DE MÁS DE 40 COMITÉS DE CONTRALORÍA SOCIAL 

Mismas que han sido esenciales para el desarrollo de las principales obras realizadas 

dentro del municipio, dando cumplimiento a la normatividad aplicable. 

 

 INTEGRACIÓN DE COMITÉS SEDATU 

La Secretaría de Desarrollo Agrario Territorial y Urbano benefició al Ayuntamiento con 5 

obras importantes en el cual se beneficiaron a 101,336 habitantes para lo cual se 

conformaron 5 comités para la vigilancia en la construcción de obras. 

 ATENCIÓN A MÁS DE 6,700 PERSONAS. 

En el módulo de atención instalado en el Ayuntamiento, con el fin de orientar a los 

ciudadanos en la realización de trámites, servicios en las Unidades Administrativas. 

 ATENCIÓN Y SEGUIMIENTO DE REPORTES CIUDADANOS DE LA ZONA 

URBANA. 

Dando seguimiento a un promedio de 5 reportes diarios de la zona urbana, para su 

atención en las diversas áreas del Ayuntamiento, como parques y jardines, obra pública, 

alumbrado, limpia, etc.  
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 ATENCIÓN DE REPORTES CIUDADANOS DE LA ZONA RURAL. 

A través de los Agentes y Subagentes municipales, se recibieron un total de 219 reportes 

para su atención por parte de las diferentes áreas administrativas del Ayuntamiento. 

 ELECCIÓN DE AGENTES Y SUBAGENTES MUNICIPALES. 

Para el periodo 2022 – 2026 se lanzó la convocatoria de elección de agentes y 

subagentes, para lo cual se registraron alrededor de 480 personas de los cuales fueron 

elegidos 153 agentes y subagentes, mismos que tienen la misión de acercar las 

necesidades de las comunidades de la zona rural al Ayuntamiento. 

 

 ELECCIONES DE 1549 JEFES DE MANZANA. 

Dentro de las 76 secciones con las que cuenta la zona urbana del Municipio, procurando 

así la participación de la ciudadanía en la toma de decisiones. 

 RESPALDO A COLECTIVO “FAMILIAS EN BÚSQUEDA HASTA 

ENCONTRARLOS” 

Dando apoyo en las campañas de difusión en varios puntos de la ciudad, a las familias en 

coordinación con la Comisión Estatal de Búsqueda y la Secretaría de Gobierno del 

Estado, con la finalidad de hacer conciencia en la población de la importancia de la 

información fidedigna en la búsqueda de personas.  
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 MARCHA DE LA COMUNIDAD LGBTTTIQ+. 

Con el objetivo de promover el respeto y la diversidad sexual, continuar con la lucha 

contra la discriminación, segregación o menoscabo de algún derecho, se lleva a cabo esta 

marcha con la participación de más de 600 asistentes que recorrieron las principales 

Calles y avenidas del municipio. 

 REUNIONES DE TRABAJO CON AGENTES Y SUBAGENTES. 

Durante el ejercicio 2022, se han llevado a cabo una serie de reuniones con Agentes y 

Subagentes, para conocer la problemática en las zonas rurales. 
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EJE 2 MINATITLÁN FLORECE CON POLÍTICA 

ECONÓMICA 
 

En el contexto mundial, la recuperación y crecimiento económico ha sido una luz de 

esperanza para todos, después de dos años de pandemia por el virus del COVID - 19, es 

así que durante la presente administración actual estamos dando voz, participación e 

impulso a estrategias para facilitar la inversión, apertura de negocios y de esta forma 

consolidar el desarrollo de las micro, pequeñas, medianas y grandes empresas, con el 

objetivo de generar más empleos y mejores ingresos a los habitantes del municipio. 

 

El desarrollo dentro de la industria agropecuaria y ganadera es parte fundamental del 

desarrollo del municipio, impulsar su competitividad se refleja en mayores oportunidades 

para una vida mejor. 
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OBJETIVO 6. 

Fortalecer los sectores primarios y secundarios del municipio, dentro del ámbito 

agropecuario, forestal, acuícola y piscícola. 

CUMPLIMIENTO. 

 

ESTRATEGIA 6.1 

Elevar la producción y productividad de granos básico y otros cultivos. 

ACCIONES 

 PADRÓN DE PRODUCTORES DENTRO DEL MUNICIPIO. 

Se lleva a cabo el padrón de productores de los sectores agropecuarios, para con ello 

realizar mayores y mejores estrategias de apoyo. 

 CAPACITACIÓN PARA LA INDUSTRIA AGROPECUARIA. 

En el marco del tianguis agropecuario se llevaron a cabo un total de 6 capacitaciones en 

favor de 325 productores, en diversas temáticas que favorezcan el fomento agropecuario 

en el municipio. 

 CAPACITACIÓN EN LAS LOCALIDADES DE CALIPÁN DE LÓPEZ Y GABRIEL 

RAMOS MILLÁN. 

Con la participación de 37 asistentes, se llevó a cabo la capacitación a productores de 

estas localidades, sobre el manejo integral de los cultivos que se desarrollan en el 
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municipio, con el tema Plantaciones Agroforestales, como una alternativa para la 

restauración y protección de los ecosistemas naturales. 

 MÁS DE 3 MILLONES DE PESOS INVERTIDOS EN FAVOR DE PRODUCTORES 

AGROPECUARIOS. 

En conjunto con la Secretaría de Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca se lleva a cabo 

el Primer Tianguis Agropecuario donde se invirtieron fondos de forma tripartita por un 

monto total de $3,019,500.56 pesos (fig. 12) para beneficiar la adquisición de insumos y 

materiales, beneficiando a un total de 325 productores. 

 

 

 

 

 

 

Fig. 12 Inversión para adquisición de insumos 

ESTRATEGIA 6.2 

Impulsar el desarrollo de mejores variedades de razas genéticamente mejoradas y 

adaptadas al trópico y establecer proyectos de mejora de potreros con el programa 

silvopastoril. 

 

ACCIONES 

 GIRA PECUARIA VERACRUZANA CON SEDE EN EL MUNICIPIO DE 

MINATITLÁN 

Con la finalidad de gestionar apoyos pecuarios, donde asistieron más de 50 productores 

ganaderos, se informó sobre los siguientes temas: 

 

$1,004,000.00

$1,004,500.00

$1,005,000.00

$1,005,500.00

$1,006,000.00

$1,006,500.00

$1,007,000.00

$1,007,500.00

GOBIERNO DEL ESTADO
$1,005,314.50

GOBIERNO MUNICIPAL
$1,006,924.70

PRODUCTORES GANADEROS
$1,007,500.56
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GUÍA ELECTRÓNICA VERACRUZANA (GEVER) 

Como un instrumento que coadyuva a la movilización del ganado a diversos puntos del 

país, con lo que se benefician a 7,000. 

IDENTIFICADOR DE ANIMALES DE GANADO 

Mismo que será entregado por el Gobierno del Estado y así evitar los intermediarios en su 

distribución. 

INCREMENTO DE LOS PUNTOS DE VERIFICACIÓN ESTATAL 

Con lo que se verifica la procedencia del ganado y las condiciones de salud de los 

animales. 

 

 ADQUISICIÓN DE SEMEN DE GANADO. 

Para mejorar las razas del ganado que se produce en el municipio, se ofertaron dentro del 

Tianguis Agropecuario para el beneficio de 325 productores. 
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ESTRATEGIA 6.3 

Coordinar los apoyos que otorga el Gobierno Federal a través de la Comisión Nacional 

Forestal y la Secretaría de Desarrollo Rural para impulsar la actividad forestal en el 

Municipio. 

 

ACCIONES 

 CONVENIO DE COLABORACIÓN CON SEDARPA. 

Con la finalidad de beneficiar a la población en programas de apoyo a la ciudadanía, con 

lo cual se llevaron a cabo las siguientes actividades: 

 
 1ª Feria Ganadera del H. Ayuntamiento. 

 1er Barrido Ganadero para la vacunación contra tuberculosis y brucelosis. 

 Feria del Agricultor. 

 1er concurso de cultivo Acuícola (tilapia). 

 1er Feria del Apicultor. 

 

 FOMENTO A LA GANADERÍA SUSTENTABLE CON INTEGRACIÓN DE 

CADENA DE VALOR, BENEFICIO A 33 PRODUCTORES. 

En coordinación con la Secretaría de Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca para 

coadyuvar a la generación de una ganadería regenerativa, para el incremento de valor 

nutrimental en el ganado, donde se entregaron pasto de la variedad camello, mestizo y 

mulato,  

 ENTREGA DE CERCOS ELÉCTRICOS A 12 PRODUCTORES DE LA REGIÓN. 

A través de la Comisión Nacional Forestal y la Secretaría de Desarrollo Rural para 

impulsar la actividad forestal en el municipio, se apoyó a la Secretaría de Desarrollo 

Agropecuario, Rural y Pesca con el evento de entrega de insumos y cercos eléctricos del 

programa Fomento a la Ganadería Sustentable con Integración de Cadena de Valor. 
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 APOYO A GRUPO DE APICULTORES DEL EJIDO LA BOMBA. 

Se realiza la gestión ante la Secretaría de Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca, de un 

extractor de miel para la óptima extracción de miel en los paneles de las cajas, con lo que 

se beneficiaron a 10 productores de miel. 

 CAPACITACIÓN A 41 APICULTORES DEL MUNICIPIO 

Con la temática de Elaboración de Trampas para Abejas Nativas, se realizan 2 talleres 

promovidos por la Secretaría de Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca, para la 

captación de abejas nativas, esto se llevó a cabo en la localidad de Nuevo Atoyac y El 

Remolino. 
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 CAPACITACIÓN A REPRESENTANTES DE COOPERATIVAS HULERAS DE LA 

COMUNIDAD LAS CHOPAS. 

En apoyo a los productores de hule de esta comunidad, se lleva a cabo la capacitación en 

coordinación con la Promotoría Local de la Comisión Nacional Forestal, con lo que se 

apoyan a 12 cooperativas de la zona. 
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 CAPACITACIÓN A 106 PRODUCTORES DE HULE. 

Se llevaron a cabo 2 capacitaciones sobre los cuidados de la cosecha de hule y la 

comercialización del producto. 

 CAPACITACIÓN SOBRE MANEJO DE TILAPIA EN ESTANQUES. 

Dirigido a 60 productores de tilapia en estanques, el cual se llevó a cabo en el Salón Ejidal 

de la localidad de La Breña, con el apoyo de la Comisión Nacional de Acuacultura y 

Pesca 

 

 GESTIÓN DE TRÁMITES PARA ÁREAS DESTINADAS VOLUNTARIAMENTE A 

LA CONSERVACIÓN. 

La Administración Pública Municipal realiza las gestiones pertinentes para la obtención de 

recursos, con la presencia de 40 habitantes de la Comunidad Gabriel Ramos Millán y 

José Cardel, con lo que se benefician a 300 habitantes de ambas localidades, con el fin 

de realizar los trabajos de conservación y con ello ayudar a mitigar el cambio climático. 

 CAPACITACIÓN SOBRE TRANSFERENCIA DE TECNOLOGÍAS EN VIVEROS, 

Con la asistencia de 26 participantes, se impartió la capacitación que otorga el Gobierno 

Federal a través de la Comisión Nacional Forestal, la Secretaría de Desarrollo 

Agropecuario, Rural y Pesca y la Jefatura de Fomento Agropecuario del Ayuntamiento. 
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OBJETIVO 7. 

Coordinar a mejorar las condiciones de ingreso y fomento al empleo de la población 

económicamente activa, lo cual repercuta en la mejora de la calidad de vida de los 

habitantes del municipio. 

CUMPLIMIENTO. 

 

ESTRATEGIA 7.1 

Impulsar a los sectores productivos del municipio con alto potencial de desarrollo, así 

como promover centros de incubación para emprendedores y/o pequeñas y medianas 

empresas. 

 

ACCIONES 

 REALIZACIÓN DE 6 FERIAS DEL EMPRENDEDOR 

Donde se contó con la presencia de los jóvenes emprendedores del municipio, dando 

proyección a 140 jóvenes microempresarios en un rango de edad de 14 a 29 años, 

exponiendo sus ideas y productos a los asistentes, estas ferias se llevaron a cabo en 

diferentes recintos como los parques el Mangal y Reforma. 
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 LA REACTIVACIÓN ECONÓMICA DENTRO DEL MUNICIPIO. 

Con un total de $4,613,983 pesos recaudados por concepto de licencias de 

funcionamiento (fig. 13), refrendos, funcionamiento de rockolas, extensión de horarios de 

los establecimientos con venta de bebidas alcohólicas, es que el municipio de Minatitlán 

recupera su vida nocturna. 

 

 

 

 

 

 

 

Fig. 13 Reporte de recaudación de comercios con venta de bebidas alcohólicas 
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En el mismo sentido, se llevaron a cabo las supervisiones a comercios mercantiles sin 

bebidas alcohólicas, con un total de 551 supervisiones, se aperturaron 10 nuevos 

comercios y se expidieron un total de 67 licencias de funcionamiento, con una 

recaudación total de $1,262,332.76. 

GIROS COMERCIALES SUPERVISADOS 

GIRO 
NO. DE 

SUPERVISIONES 
GIRO 

NO. DE 

SUPERVISIONES 

Farmacias. 53 Hoteles 5 

Financiera. 35 Zapaterías 19 

Ópticas. 39 Papelerías 14 

Ferreterías. 27 Pastelería 7 

Pinturas 20 Ropa 67 

Alimentos 86 Gimnasios 14 

Novedades 48 Paquetería 3 

Fotografías 5 Carnes 3 

Telefonía 22 Baños 6 

Peleterías 4 Tiendas 

departamentales 

20 

Escuelas 3 Bancos 17 

Servicios médicos 23 Diversos 11 

 

 ACTUALIZACIÓN DE PADRÓN DE LOCATARIOS DE MERCADOS. 

Se llevó a cabo el levantamiento del censo de locatarios de los 6 mercados que se 

encuentran dentro de la zona urbana del municipio, para lo cual se contabilizaron un total 

de 780. 

 CASI 1 MILLÓN DE PESOS RECAUDADOS. 

Por concepto servicios, traspasos y remodelaciones realizadas dentro de los locales en 

los diferentes mercados del municipio,  

ACTUALIZACIÓN DE PADRONES DE MERCADOS  
(LOCATARIOS EMPADRONADOS) 

Miguel 
Hidalgo 

Santa Clara Pino Suarez Benito Juarez 5 de Febrero 
Total 

Comerciantes 

108 134 62 54 422 780 
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OBJETIVO 8. 

Coadyuvar en la reducción de los índices de pobreza extrema de la población municipal, 

lo cual les permita un desarrollo integral y sostenible de sus condiciones de vida en 

general. 

CUMPLIMIENTO 

 

 

ESTRATEGIA 8.1 

Generar condiciones de igualdad de oportunidades para todos los habitantes del 

municipio a través de la atención de las necesidades más apremiantes de las zonas de 

alta marginación y pobreza. 

 

ACCIONES 

 CONVENIO CON EL INSTITUTO NACIONAL DEL SUELO SUSTENTABLE. 

Con lo cual se realiza la gestión y regularización del suelo en sus diferentes tipos y 

modalidades, acercando a la población de instrumentos que permitan a la población 

acceder al suelo y vivienda digna. 

 100 BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA 1,000 DÍAS DE VIDA. 

Favoreciendo el acceso al consumo de alimentos nutritivos a las mujeres embarazadas en 

periodo de lactancia y menores de 6 meses hasta los 2 años de vida (fig. 14), en 
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condiciones de vulnerabilidad, este programa se aplica actualmente en 20 localidades del 

municipio. 

 

 

 

 

 

 

Fig. 14 total de beneficiarios programa 1,000 días de vida 

 

 PROGRAMA DE PROYECTOS PRODUCTIVOS PARA 144 FAMILIAS. 

En coordinación con la Subdirección de Desarrollo Comunitario del Sistema DIF del 

Estado de Veracruz, se lleva a cabo la entrega de 24 Proyectos Productivos en zonas de 

alta y muy alta marginación (Fig.15).  
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 SUBPROGRAMA DE DESARROLLO A LA VIVIENDA Y LA COMUNIDAD. 

Se llevaron a cabo las gestiones ante la Subdirección de Desarrollo Comunitario del 

Sistema Estatal DIF para la entrega de apoyos a la vivienda, para lo cual se entregaron 

214 apoyos a 214 familias beneficiadas en 8 localidades de la zona rural clasificada de 

alta y muy alta marginación. 

Localidad Habitantes 
Viviendas 

habitadas/apoyos 
asignados 

Grado de 
marginación 

Tipo de apoyo a 
entregar 

Gustavo Díaz 
Ordaz (San 
Felipe) 

85 21 Muy alto Láminas de zinc 

Nueva Reforma 275 69 Alto Estufas ecológicas 

Boca De 
Uxpanapa 

210 53 Alto Tinacos 

Ejido 
Buenavista 
Nopalapa 

27 7 Alto 
Refrigeradores 

domésticos 

San Cándido 74 19 Muy alto Láminas de zinc 

Díaz Ordaz (Las 
Palmas) 

45 11 Alto Láminas de zinc 

Nopalapa 115 29 Alto 
Refrigeradores 

domésticos 

6 6 

4 4 4 
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Fig. 15 Proyectos productivos 
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Lázaro 
Cárdenas 

19 5 Muy alto 
Refrigeradores 

domésticos 

Total 
850 

ciudadanos 
214 familias/ apoyos 8 localidades 

4 tipos de 
componentes 

 ALREDEDOR DE 5,000 PERSONAS BENEFICIADAS CON APOYOS 

ALIMENTARIOS, EN SITUACIÓN DE EMERGENCIA O DESASTRE. 

Durante el año que se informa, se gestionaron un total de 1,750 apoyos alimentarios 

entregados al mismo número de familias, en los meses de febrero y marzo por la 

contingencia sanitaria COVID-19, en los meses de junio y septiembre debido al 

desbordamiento de ríos, mismos que fueron recibidos y entregados como se describe (fig 

16) (fig.17). 

 

 

 

 

 

 

Fig. 16 Total de apoyos alimentarios recibidos 

 

 

 

 

 

 

 

Fig.17 Distribución por localidad. 
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 ATENCIÓN A LAS FAMILIAS EN CONDICIÓN DE EMERGENCIA. 

Con la temporada de lluvias, muchas familias que sufrieron de inundaciones, se les hizo 

entrega de apoyos (catres, colchonetas, cobijas, láminas de zinc y botellas de cloro), 

estos apoyos fueron entregados en paquete, a un mismo número de familias, estos 

trabajos se llevaron a cabo en conjunto con los Agentes y Subagentes municipales, los 

cuales se distribuyeron en las localidades más afectadas. 

Localidad Apoyo entregado Paquetes entregados 

José Cardel Kit/paquete 50 

Calipan de López Kit/paquete 50 

Tecuanapilla Kit/paquete 50 

Ejido el Diamante Kit/paquete 50 

 

 650 BENEFICIADOS CON LA PARTICIPACIÓN DE 6 ESCUELAS DEL 

MUNICIPIO. 

Con el objetivo de favorecer el acceso y consumo de alimentos nutritivos e inocuos de la 

población en condiciones de vulnerabilidad, de entregaron alrededor de 1,800 raciones 

calientes en los comedores comunitarios acondicionados en 6 escuelas de las localidades 

de Cahuapan, La Reforma, Buenavista de Juárez y Emilio Carranza. 
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Este programa beneficia a un total de 650 personas entre los que se encuentran adultos 

mayores, menores no escolarizados entre 2 y 5 años 11 meses de edad, personas 

discapacitadas y personas vulnerables económicamente. 

 CON UN TOTAL DE 600 CREDENCIALES INAPAM EXPEDIDAS. 

Y 600 credenciales en espera que se active nuevamente el programa, se han entregado a 

los adultos mayores del municipio, misma que les permite acceder a descuentos, rebajas 

y múltiples trámites. 
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OBJETIVO 9. 

Mejorar las condiciones de infraestructura pública del Municipio, las principales avenidas y 

Calles transitadas en la ciudad. Saneamiento de aguas residuales y el mejoramiento de la 

calidad de comunicación entre ciudadanos del área rural y el área urbana, a través de la 

modernización de infraestructura en caminos rurales, a través de obra pública de calidad 

que cumplan con la normatividad aplicable, en estricto apego a los lineamientos de 

transparencia en cada uno de los procesos de planeación, programación y 

presupuestación, con el objetivo de lograr el desarrollo y crecimiento urbano ordenado, 

planificado y a su vez realizar obras de impacto social y de necesidad prioritaria para el 

desarrollo de la infraestructura del municipio de Minatitlán, Veracruz. 

CUMPLIMIENTO. 

 

 

ESTRATEGIA 9.1 

 

Optimizar el recurso humano y financiero en la atención de las necesidades sentidas de la 

población en la ejecución de obra pública, con eficiencia, eficacia, transparencia y 

honradez, en apego a la normatividad aplicable para alcanzar el cumplimiento del 

objetivo. 

 

ACCIONES 
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 CREACIÓN DEL SITIO transparencia.minatitlan.gob.mx/obra-transparente/. 

Con el fin de poner a disposición de la ciudadanía la información referente a la obra 

pública, se crea el sitio Obra Transparente en el cual se publica la ejecución de las obras, 

mismas que se desglosan por Calles y caminos, infraestructura, vivienda y educación, 

contando con la galería, ubicación y los datos relevantes de cada obra, con lo que se 

transparenta el ejercicio de los recursos destinados a este rubro. 

 

 

 

 

 

 

 

 INVERSIÓN DE OBRA PÚBLICA POR MÁS DE 133 MILLONES DE PESOS. 

En favor de la ciudadanía, se invierten $133,333,389.40 en obra pública, misma que es 

financiada en tres fondos con los que actualmente cuenta el municipio (fig. 18). 
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Fig. 18 Desglose de inversión por fondo. 

 PRIORIZACIÓN DE LA OBRA PÚBLICA. 

A partir del estudio de las condiciones de obra pública, se realiza la priorización de la obra 

pública, durante este ejercicio fiscal, se llevaron a cabo un total de 49 obras en beneficio 

de la ciudadanía. 

 CREACIÓN DE LA UNIDAD DE RESPUESTA INMEDIATA. 

Con la finalidad de dar atención a las peticiones ciudadanas, a las cuales se debe dar 

seguimiento y pronta solución. 

Esta unidad cuenta con dos vertientes: 

UNIDAD DE RESPUESTA INMEDIATA URBANA. 

Donde fueron atendidos 145 puntos de reparación de lozas y en pavimentos, con un total 

de 1,152 m2 de concreto hidráulico, que se extiende en 128 ubicaciones, los cuales 

presentaban hundimientos de losa, reparación de banquetas, diseño de rampas de 

acceso, entre otros. 

UNIDAD DE RESPUESTA INMEDIATA RURAL 

Esta unidad cuenta con 3 programas de atención a las zonas rurales destacando limpieza 

de caminos, cuneteo y reparación y relleno de baches. 

MEJORAMIENTO DE CAMINOS EN LA ZONA RURAL 

Programa Kilómetros atendidos 
Comunidades 

beneficiadas 

Rastreo y cuneteo 117 30 

Bacheo canícula 26 4 directas y 36 indirectas 

Emergentes cuadrantes 214 39 

Total 431 109 
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ESTRATEGIA 9.2 

Promover mejores condiciones de vida a través de acciones que garanticen la seguridad, 

economía, educación, salud y cultura de sus habitantes. 

 

ACCIONES 

 CONVENIO CON LA SECRETARÍA DE DESARROLLO AGRARIO, TERRITORIAL 

Y URBANO 

En materia de infraestructura urbana para la construcción de 

 
 Estación de bomberos. 

 Construcción de Unidad Básica de Rehabilitación Cualipan. 

 Renovación de la Primaria Gabriela Mistral. 

 Construcción del Malecón Ribereño  

 Construcción de Polideportivo Casa de Cultura y Parque Recreativo. 
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 TECHADO EN LA PRIMARIA HELIODORO JUÁREZ BERNABÉ CON UNA 

INVERSIÓN SUPERIOR A LOS 2 MILLONES DE PESOS. 

En beneficio de 500 alumnos en la escuela Heliodoro Juárez Bernabé, en la Colonia Ejido 

Tacoteno, se construyó el techado en la zona de impartición de educación física, con un 

monto total de $2,494,179,01 pesos. 

 

 REHABILITACIÓN DE CAMPOS DEPORTIVOS EN LA COLONIA ROSALINDA. 

Con una inversión de $8,646,451.67 pesos, se llevó a cabo la rehabilitación de los 

campos deportivos de dicha colonia, que se encuentran ubicados entre las Calles San 

Salvador y Tegucigalpa, beneficiando a 14,176 habitantes. 

 REHABILITACIÓN DEL TECHO EN ESCUELA SECUNDARIA GENERAL 

EMILIANO ZAPATA. 

Se benefician a 600 alumnos de la Secundaria General Emiliano Zapata de la Colonia 

Ejido Tacoteno, con la rehabilitación del domo, en el patio de la misma, con una inversión 

de $2,599,010.39 pesos. 
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ESTRATEGIA 9.3 

Desarrollar un plan integral para la correcta aplicación del recurso municipal en zonas de 

alto grado de rezago social, así como en las colonias de la zona urbana del municipio, lo 

cual permita coadyuvar el mejoramiento de la calidad de vida de la población. 

ACCIONES 

 REHABILITACIÓN DEL CONCRETO HIDRÁULICO EN AVENIDA ÁVILA 

CAMACHO. 

Beneficiando a 6,235 personas de la Colonia Cuahutemoc, el tramo rehabilitado se 

encuentra entre las Calles Chimalpopoca y Tetlepanquetzal, con una inversión de 

1,799,323.25 pesos. 

 OBRAS REALIZADAS EN LA COLONIA CHAPALA. 

En donde el monto de inversión total es de $11,366.173.36 pesos, con lo que se 

rehabilitaron 3 puentes vehiculares con lo que se benefician a más de 15,000 personas 
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 CONSTRUCCIÓN DE LA CALLE 28 DE ENERO. 

De la colonia Vicente Guerrero, con un monto de inversión de más de 2 millones de 

pesos, beneficiando así a 8,188 habitantes, esta obra se realiza con concreto hidráulico, 

para que su tiempo de vida sea mucho mayor. 

 

 CONSTRUCCIÓN DE CALLE LISBOA NORTE DE LA COLONIA NUEVA MINA 

NORTE. 

Obra que se realiza con concreto hidráulico, con un monto de inversión de $2,391,626.22 

pesos, beneficiando así a más de 3,300 habitantes. 

 OBRA EN LA COLONIA LIBERACIÓN. 

Que consiste en la pavimentación con concreto hidráulico de la Calle Naolinco, de la 

colonia Liberación, con una inversión de $2,642,539.29, beneficiando a 3,600 habitantes. 
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 REHABILITACIÓN DE LA CALLE SAN FRANCISCO. 

La obra se encuentra ubicada entre las Calles Francisco Villa y Josefa Olivares de la 

Colonia Ejido Tacoteno, con una inversión de $5,889.975.47 pesos beneficiando así a 

más de 5,000 habitantes. 

 CON UN MONTO DE $8,386.092.16 PESOS SE CONSTRUYEN CALLES. 

Con concreto hidráulico las Calles Niños Héroes y 14 de Febrero de la Colonia Praderas 

del Jagüey, beneficiando a más de 5,000 habitantes. 

 

 OBRAS EN LA COLONIA INSURGENTES NORTE CON INVERSIÓN DE MÁS DE 

10 MILLONES DE PESOS. 

Con lo cual se han construido la pavimentación con concreto hidráulico de la Calle 

Independencia, así como como la pavimentación con concreto hidráulico de la Calle 

Amado Nervo, con una inversión total de $10,769,504.89 pesos beneficiando a 10,000 

habitantes. 
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 MÁS PAVIMENTACIÓN EN LA COLONIA PALMAR. 

Con una inversión de $1,788,288.93 pesos se construye, la pavimentación con concreto 

hidráulico, la Calle Tuxtla Gutiérrez. 

 OBRA EN LA COLONIA MIGUEL HIDALGO BENEFICIANDO 

APROXIMADAMENTE 5,000 HABITANTES. 

Se construye pavimento con concreto hidráulico de la Calle Río Blanco y Ricardo Flores 

Magón, con inversión de más de 4 millones de pesos. 

 

 MEJORAMIENTO EN EL ALUMBRADO PÚBLICO DE LAS ZONAS RURALES. 

Con una inversión de $5.480,000.00 se realizan los trabajos para la mejora del alumbrado 

público, con tecnología sustentable, estas obras están encaminadas a la sustentabilidad y 

protección al medio ambiente, con lo que se logra beneficiar a 6,185 habitantes. 
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 INVERSIÓN DE $1,311,749.83 PESOS PARA ALUMBRADO EN LA ZONA 

URBANA. 

Se lleva a cabo obras de mejora en el alumbrado público, las cuales cuenta con 

tecnología acorde con el desarrollo sustentable y protección al medio ambiente, con lo 

que se benefician alrededor de 2,000 habitantes. 

 

 INVERSIÓN DEL FONDO DE HIDROCARBUROS TERRESTRES PARA LA 

COLONIA 20 DE NOVIEMBRE. 

Con una inversión de $4,737,274.85, y un beneficio a 24,000 habitantes, se realizan 3 

obras importantes: 

Construcción de pavimentación con concreto hidráulico de la Calle Privada de Platón 

Sánchez y 16 de Septiembre. 

Construcción de pavimentación con concreto hidráulico de la Calle Josefa Ortíz de 

Domínguez en dos tramos importantes. 
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Construcción de pavimentación con concreto hidráulico de la Calle Guillermo Prieto en 

dos tramos importantes de dicha vialidad. 
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OBJETIVO 10. 

Fortalecer la actividad turística municipal con el objetivo de lograr su consolidación como 

destino competitivo, el cual contribuya en el mediano plazo el desarrollo económico y 

bienestar social para la población. 

CUMPLIMIENTO. 

 

ESTRATEGIA 10.1 

Impulsar la actividad turística mediante el fomento de la inversión pública y/o privada, el 

desarrollo y modernización de la infraestructura, la mejora continua en la calidad de la 

prestación de los servicios y su diversificación a través de la puesta en valor del 

patrimonio cultural y natural del municipio. 

 

ACCIONES 

 CON INVERSIÓN DE CASI 5 MILLONES DE PESOS PARA EL PASEO 

RIBEREÑO. 

Se llevan a cabo trabajos de mantenimiento en el paseo Ribereño en la Colonia Centro, 

beneficiando con ello a más de 10 mil habitantes y con ello dar impulso al turismo en el 

municipio. 
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 IMPULSO A LA INDUSTRIA DEL TURISMO. 

Durante el ejercicio fiscal, se realiza el seguimiento a la ocupación hotelera en el 

municipio, para lo cual se registró un aumento en esta industria de un 27.52% con 

respecto al año anterior, lo que se traduce en una ocupación del 40%. 

 RECONOCIMIENTO A PRESTADORES DE SERVICIOS TURÍSTICOS. 

23 Prestadores de servicios turísticos cuentan actualmente con la certificación “Punto 

Limpio” dicha certificación tiene como objetivo propiciar la incorporación de buenas 

prácticas de higiene en los modelos de gestión de las micro, pequeñas y medianas 

empresas. 

ESTABLECIMIENTOS CON DISTINTIVO SELLO DE CALIDAD 
PUNTO LIMPIO 

NO. EMPRESA 

1 CAFETO KALI 

2 Kali Suites 

3 Kali Suites 
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4 Restaurante Bar la Luz 

5 Restaurante Bar la Luz 

6 Restaurante Bar la Luz 

7 Valtelina Pizzas y Pastas 

8 La Barra de Alvarado 

9 La Barra de Alvarado 

10 La Barra de Alvarado 

11 Travel Time 

12 Hotel Madrid, S.A. de C.V. 

13 Hotel Madrid, S.A. de C.V. 

14 City Express Minatitlán 

15 City Express Minatitlán 

16 Hotel Madrid S.A. de C.V. 

17 City Express Minatitlán 

18 Hotel Madrid, S.A. de C.V. 

19 City Express Minatitlán 

20 Hotel Madrid, S.A. de C.V. 

21 City Express Minatitlán 

22 Hotel Madrid, S.A. de C.V. 

23 City Express 

 

Así mismo se cuentan con 12 establecimientos que forman parte del Registro Nacional de 

Turismo (RNT), los cuales son contemplados por la Secretaría de Turismo dentro del 

Catálogo Estatal de Prestadores de Servicios Turísticos. 

 FERIA DEL TAMAL Y CHAMPURRADO 2022. 

Se lleva a cabo la Feria del Tamal y Champurrado 2022, en el mes de febrero, donde se 

otorgó espacio para la participación de 30 comerciantes, con la venta de tamales y 

champurrado, con la asistencia de 200 personas. 

 RECORRIDOS EN LANCHA EN LAS FESTIVIDADES RELIGIOSAS. 

Como parte de las festividades en honor a la Virgen de la Candelaria, se realiza el 

tradicional recorrido en lancha con la Virgen Peregrina, esto con la participación de las 

mayordomías Istmeñas, en este evento fueron beneficiados 30 habitantes que se dedican 

a la renta de lanchas- 
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 INSTALACIÓN DEL CONSEJO CONSULTIVO MUNICIPAL DE TURISMO. 

En coordinación con la Secretaría de Turismo Estatal, se realiza la instalación del 

Consejo, encabezada por la Presidenta Municipal, con la participación de representantes 

del sector social, cámaras y organismos empresariales con incidencia en la actividad 

turística Minatitlán. 

 DEVELACIÓN DE LA PLACA “MINATITLÁN, MUNICIPIO CON VOCACIÓN 

TURÍSTICA”. 

Otorgada por el Titular de la Secretaría de Turismo y Cultura del Gobierno del Estado de 

Veracruz de Ignacio de la Llave. 

 CAPACITACIÓN PARA EMPRESAS Y PERSONAS RELACIONADAS CON EL 

TURISMO. 

La Jefatura de Turismo del Ayuntamiento, gestionó ante la Dirección de Servicios 

Turísticos 5 capacitaciones dirigidas a empresas y personal del sector turístico en temas 

como asesoría en el Registro Nacional de Turismo (RNT), asesoría en el Sistema de 

Clasificación Hotelera (SCH), Sistema Estatal de Información Estadística Turística 
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(SEINET), Código de Conducta Nacional para la Protección de Niñas, Niños y 

Adolescentes en el Sector de Viajes y el Turismo (CCN) y, formación de líderes en el 

sector turístico, con lo cual se benefició a 30 prestadores de servicios. 

 EQUINOCCIO DE PRIMAVERA 2022 “VOLVIENDO AL ORIGEN”. 

El 21 de marzo se llevó a cabo en la localidad de Las Ánimas, con una asistencia de 250, 

se realizaron actividades en torno al equinoccio, tales como el ritual ancestral para recibir 

la primavera así como la venta de comida y artesanías de la región. 

 

 PRIMERA CARRERA MINA FLORECE 2022. 

En coordinación con la Jefatura de Deporte, arranca la primera edición de la Carrera 

“Mina Florece 2022” en la que participaron en cuatro categorías, alrededor de 300 atletas, 

de diferentes municipios del Estado como Jáltipan, Cosoleacaque y Coatzacoalcos, 

 FESTIVAL “JUNTOS HASTA LA MUERTE” 

En Coordinación con la Jefatura de Cultura, se lleva a cabo esta celebración, con una 

rodada con la participación de 100 personas pertenecientes al Grupo Flechadores de este 
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municipio, misma que recorre 30 kilómetros en distintos puntos de atracción turística, para 

concluir en el municipio de Zaragoza. 

 

 CORREDOR INTEROCEÁNICO DEL ISTMO DE TEHUANTEPEC. 

Se lleva a cabo la sesión informativa “Estrategias de turismo comunitario y sostenible para 

el Istmo de Tehuantepec” donde se realiza el diagnóstico preliminar de actividades 

turísticas y productivas comunitarias de la región mixe-zapoteco. 

 CELEBRACIÓN DE LAS FIESTAS PATRIAS 2022. 

La Jefatura de Turismo organiza la pasarela de trajes típicos, en donde participaron 30 

personas, en la cual se tuvo la representación de los municipios de Tatahuicapan de 

Juárez y Coatzacoalcos, logrando un aforo de más de 250 personas. 

Se beneficiaron a 40 comerciantes vendedores de artesanías, de los gremios textiles, 

fibras vegetales, madera, joyería, bisutería, entre otros. 
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 GRAN KERMÉS MEXICANA 

Para dar un espacio, en el marco de las fiestas patrias, a comerciantes y la población en 

general, se prepara la Gran Kermés Mexicana, donde se beneficiaron a 30 comerciantes 

locales con la venta de antojitos y artesanías. 
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EJE 3 MINATITLÁN FLORECE CON IMPULSO A LA 

EDUCACIÓN. 

La educación en todos los niveles, es la respuesta para que una sociedad pueda avanzar 

y alcanzar una mejor calidad de vida. Bajo esta premisa, es importante decir que los 

gobiernos a nivel municipal no cuentan con injerencia en los modelos educativos, sin 

embargo, se otorga un gran impulso al desarrollo de los estudiantes, con programas que 

estén comprometidos con la excelencia educativa, como un motivante para evitar la 

deserción escolar. 

La cultura y el fomento a las tradiciones es fundamental para la creación de una identidad 

y arraigo a nuestra tierra, sin dejar a un lado su transformación, crecimiento e inclusión. 
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OBJETIVO 11 

Elevar el grado promedio de escolaridad municipal mediante la reducción del índice de 

deserción y rezago escolar presente en el municipio a través del combate de las causas 

que la producen. 

CUMPLIMIENTO 

 

ESTRATEGIA 11.1 

Implementar coordinadamente con los gobiernos Federal y Estatal una estrategia integral 

para elevar el desempeño educativo y permanencia de los alumnos en el sistema de 

educación básica. 

ACCIONES 

 DÍA INTERNACIONAL DEL LIBRO. 

En el marco del Día Internacional del Libro, con el objetivo de dar a conocer las obras 

literarias de autores locales, se presentaron 3 libros: 

TITULO AUTOR 

La vida nos pone pruebas Carmen Medel Palma 

Sentimientos René Reséndiz Nolasco 

51 relatos de amor propio Mary Millán 
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 MESA REDONDA EN EL MARCO DE LA CONMEMORACIÓN DEL 8 DE MARZO 

Para conmemorar el Día Internacional de la Mujer, el cual tuvo verificativo en la biblioteca 

Regional Viriato Da Silveira contando con un total de 82 asistentes.  

 3,629 BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA DESAYUNOS ESCOLARES FRÍOS 

Durante el presente ejercicio se gestiona el Programa Desayunos Escolares Fríos con lo 

cual se incorporaron un total de 128 escuelas de un total de 11 localidades de la zona 

urbana y rural, este programa ha distribuido un total de 114,385.5 litros de leche. 

 17 INSTITUCIONES EDUCATIVAS BENEFICIADAS POR EL PROGRAMA 

DESAYUNOS ESCOLARES CALIENTES. 

Con lo cual se favorece el consumo de alimentos nutritivos a los menores, contando con 

un total de 1,156 niñas y niños de 6 localidades de la zona urbana y la zona rural, en total 

se han entregado un total de 4,850 raciones alimentarias preparadas. 
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 PROGRAMA “ESCUELA GARANTIZADA, ESCRITURA GARANTE” DE LA 

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DE VERACRUZ, 

Se entregaron a las autoridades educativas 9 escrituras y 13 planos arquitectónicos a 

escuelas de nivel Básico, beneficiando directamente a 439 personas e indirectamente a 

1680 ciudadanos, a través de esta acción las instituciones educativas beneficiadas 

pueden acceder a Programas de infraestructura, remodelación y equipamiento del 

Gobierno del Estado de Veracruz. 

 

 PRIMER PASEO DE CATRINCITAS Y CATRINCITOS 2022. 

Para fomentar las tradiciones de nuestro país, se lleva a cabo el “Primer paseo de 

Catrincitas y Catrincitos” con la participación de 17 centros educativos del municipio, 

reuniendo alrededor de 700 menores que desfilaron por las calles del municipio. 

 

ESTRATEGIA 11.2 

Desarrollar una estrategia integral en conjunto con los gobiernos estatal y federal que 

contribuya a ampliar la cobertura educativa en las instituciones educativas. 
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ACCIONES 

 ESTÍMULOS DE EDUCACIÓN BÁSICA DEL CICLO ESCOLAR 2021 -2022. 

Para incentivar la permanencia de los alumnos en las instituciones de nivel básico, la 

alcaldesa otorgó estímulos para niñas y niños con los mejores promedios de 177 escuelas 

a nivel municipal. 

ZONA 
ESCUELAS 

BENEFICIADAS 

TOTAL 
DE 

BECAS 

MONTO TOTAL 
POR ZONA 

MONTO TOTAL 

Rural 96 795 $ 1,987,500 $4,142,500.00 

Urbana 79 862 $ 2,155,000 
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OBJETIVO 13 

Integrar a la comunidad municipal a través del fomento y promoción de la cultura, lo cual 

fortalezca los valores culturales y regionales, así como contribuya a resarcir el tejido 

social. 

CUMPLIMIENTO. 

 

ESTRATEGIA 13.1 

Instaurar un programa cultural municipal a fin de fortalecer las identidades comunitarias, 

aumentar y profundizar en la distribución de bienes y servicios culturales dirigidos a la 

población. 

 

ACCIONES 

 EVENTO CULTURAL “VIERNES DE LUNA LLENA”  

Ante la presencia de 150 asistentes, se impulsó la promoción y venta de artesanías 

típicas del municipio a un grupo de 15 artesanos que se vieron beneficiados 

económicamente de manera directa.  

 EVENTO CULTURAL “MOSAICO CULTURAL”. 

Incentivando la promoción y venta de artesanías típicas municipales, se llevó a cabo el 

evento cultural “Mosaico Cultural”, en el cual un grupo de 15 artesanos y con la 

participación de 150 personas que asistieron al evento. 
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 VIERNES CULTURAL. 

En coordinación con la Universidad del Golfo de México se organizó el Programa 

permanente “Viernes Cultural”, invitando a 150 jóvenes. Durante este evento se realizaron 

las demostraciones de talleres de danza folclórica, yoga, música, canto y son jarocho. 

 NATALICIO DE JOSÉ MARÍA MORELOS Y PAVÓN. 

De la mano con la conmemoración de acontecimientos históricos se llevó a cabo un 

evento alusivo al Natalicio de José María Morelos y Pavón ante 350 niñas y niños del 

municipio. 

 CORREDOR BLANCA ESTELA PAVÓN. 

La rehabilitación de este importante corredor cultural dentro del municipio, es de gran 

relevancia, ya que es un espacio para la cultura, el arte y el turismo, con la asistencia de 

más de 200 personas para su inauguración y con una afluencia importante de visitantes, 

este corredor cultural es el de mayor impacto dentro del municipio.  
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 FESTIVAL JUNTOS HASTA LA MUERTE.  

Para los festejos con motivo de la temporada de muertos se realizó el Festival “Juntos 

hasta la muerte”, el cual contempla distintas actividades en puntos de la ciudad, Con esta 

acción se busca fomentar el arraigo de nuestras tradiciones, así como impulsar la 

activación económica de artesanos y comerciantes del municipio. Durante 3 días se contó 

con la presencia de 2,500 asistentes. 
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 TALLERES ARTÍSTICOS EN FAVOR DE LA CIUDADANÍA. 

Como parte de los servicios que se otorgan diariamente, se promueven los talleres de 

danza, música, pintura y teatro, además de cursos de guitarra, manualidades, zumba y 

baile de salón y regional, con ello se benefician a 300 personas entre niños, jóvenes y 

adultos que participan en los talleres gratuitos, además de dar un reconocimiento a los 

maestros que imparten los talleres de forma altruista. 

 PRESENTACIÓN DE EXPOSICIONES, TEATRO Y ARTES PLÁSTICAS 

Se llevó a cabo la obra de teatro Bala´na, misma que aborda temas de interés social y 

colectivo con la asistencia de 200 personas, y fomentar una cultura de no discriminación 

en favor de mujeres, personas con preferencias sexuales diferentes, personas con 

discapacidad, afro mexicanos y demás grupos minoritarios del municipio. 

 RECONOCIMIENTO A LOS PERSONAJES ILUSTRES DE MINATITLÁN 

Con la intención de difundir y dar a conocer a la ciudadanía los personajes ilustres con 

que cuenta nuestro municipio, se llevó a cabo el Programa “Personajes Ilustres de 

Minatitlán”, en el cual se destaca el trabajo cultural, artístico y artesanal que han 

desarrollado a lo largo de los años en favor de la comunidad, donde se proyectó el video 

conmemorativo de la lengua materna, mismo que obtuvo más de 25 mil reproducciones 

en las redes sociales y la página oficial del Ayuntamiento. 
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Se proyectaron los videos como reconocimiento al decimero Nereo Rodríguez, al Laudero 

y jaranero José Iván Jacinto Sotelo, al Cronista Renato Palemón Vázquez Chagoya y a la 

artesana María Antonia  

Así mismo se llevó a cabo la Conferencia “Recuperando la memoria”: Orígenes de 

Minatitlán, la cual fue impartida por el Cronista de la Ciudad, el C.P. Renato Palemón 

Vázquez Chagoya. 

 APOYOS A PERSONAS DESTACADAS EN LA CULTURA  

Se otorgó apoyo económico al jaranero José Iván Jacinto Sotelo por $5,000.00, por 

representar al municipio de Minatitlán en la “Feria Artesanal Istmeña”, realizada por la 

Dirección General de Culturas Populares Indígenas y Urbanas en Coyoacán, Ciudad de 

México. 

 

 PROMOCIÓN DE LA CULTURA A TRAVES DE LA PARTICIPACIÓN. 

Se realizaron los concursos, de canto llamado: “Viva México”, organizado en el margen 

del Festival de Fiestas Patrias, el concurso de catrinas, y por último el concurso de altares 

de muerto, como parte del Festival “Juntos hasta la muerte”, con premios repartidos por 

un total de 33 mil pesos. 
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 CARNAVAL MINA 2022. 

A través de un Comité Organizador se llevó a cabo la planeación del “Carnaval Mina 

2022” con un presupuesto de 7 millones de pesos, mismos que es avalado por el Cabildo 

del Ayuntamiento de Minatitlán en sesión pública, se llevaron a cabo diversas actividades 

en favor del entretenimiento y reactivación económica del municipio. 

ACTIVIDAD FECHA 

Presentación del Carnaval Mina 2022 13 de mayo de 2022 

Primer registro de candidatos a reyes del Carnaval 19 de mayo de 2022 

Segundo registro de candidatos a reyes del Carnaval 01 de junio de 2022 

Tercer registro de candidatos a reyes del Carnaval 06 de junio de 2022 

Rueda de prensa solicitada por candidatos para reyes del Carnaval 
Mina 2022 

17 de junio 2022 

Papaqui y primer computo de candidatos a reyes de Carnaval Mina 
2022 

18 de junio de 2022  

Segundo papaqui y conteo final de candidatos a reyes del 
Carnaval Mina 2022 

03 de julio de 2022 

 

 ACTIVIDADES CULTURALES Y RECREATIVAS REALIZADAS EN EL 

CARNAVAL. 

Durante las fiestas del Carnaval Mina 2022, se llevaron a cabo diversas actividades 

recreativas que permitieron a más de 30,000 personas disfrutar de la tradicional fiesta. 

CARNAVAL MINA 2022 

ACTIVIDAD FECHA 

 Quema del mal humor.  

 Jaripeo. jueves 14 de julio de 2022 

 Presentación del grupo Junior Klan. 
(actividad suspendida por razones climatológicas) viernes 15 de junio de 2022 
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 Coronación de la corte real. 

 Primer paseo de Carnaval con artistas invitados: 
Doris Mar, Brandon Castañeda, Ian García, Robbi 
Mora, la Buchi y Lady Audios. 

 Presentación de los grupos musicales Estigia y 
Cañaveral. 

sábado 16 de julio 

 Segundo paseo con artistas invitados: Liz Vega, 
Ia|wy Méndez, Karime Pindter, la Buchi y Lady 
Audios. 

 Presentación de Alejandra Guzmán. 

domingo 17 de julio 

 

 

  



 

100 
 

OBJETIVO 14 

Impulsar a través del deporte, la salud física, mental y psicológica de la población, así 

como su desarrollo integral y social lo cual – además – contribuya a resarcir el tejido 

social y a prevenir problemas de adicción y alta incidencia delictiva, particularmente de 

jóvenes y adolescentes. 

CUMPLIMIENTO. 

 

 

ESTRATEGIA 14.1 

Desarrollar e instaurar una política integral del deporte basada en su formación, 

desarrollo, fomento y promoción a través de eventos deportivos masivos, por disciplina y 

otros relacionados al deporte de alto rendimiento de todas las edades. 

 

ACCIONES 

 APERTURA PAULATINA DE LOS ESPACIOS DEPORTIVOS. 

En apego a los protocolos para prevención del virus Covid 19 se comenzó la apertura 

paulatina, de los 14 espacios deportivos del municipio, beneficiado a 2,000 ciudadanos 

que asisten a estos centros de recreación.  
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 PLAN DE TRABAJO ANUAL 2022 

 Se llevaron a cabo reuniones de trabajo con un total de 42 entrenadores de distintas 

disciplinas, para dar a conocer el plan de trabajo anual, y con ello escuchar propuestas de 

mejora. 

 CONFORMACIÓN DEL CONSEJO DE BOX Y LUCHA LIBRE. 

Con la ratificación del cargo como Presidente Honorario, el C. Víctor Manuel Basuito 

Ordaz, y en presencia de 29 representantes de ambas disciplinas y gimnasios se 

benefician a 150 deportistas de la región. 

 FESTIVAL INFANTIL Y JUVENIL DE ATLETISMO 

Con la participación de 210 niños, niñas y jóvenes en el rango de 4 a 14 años de edad, se 

lleva a cabo el Festival Infantil y Juvenil de Atletismo, el cual contó con 3 categorías. 
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 EL DEPORTE ES PARA TODOS. 

Por lo que se otorgó el apoyo a la escuela de Educación Especial Cam N°7, con la 

realización de la inauguración y jueceo en el Triatlón de atletismo, mismo que tuvo como 

recinto las instalaciones de la pista del cocal, participando alrededor de 50 niños y jóvenes 

de este municipio divididos en cuatro categorías (38 de deficiencia mental/lento 

aprendizaje, 7 de síndrome de Down, 3 de autismo, 2 de retraso psicomotriz) en las 

pruebas deportivas de carrera de velocidad, lanzamiento de pelota y salto de longitud sin 

impulso. 

 PROGRMA PILOTO “ACTIVIDAD FÍSICA LABORAL” 

Este programa se dividió en 12 sesiones durante seis semanas, contando con la 

participación de alrededor de 150 trabajadores del Ayuntamiento (70 mujeres y 80 

hombres, los cuales oscilan entre 18 a 65 años), en las instalaciones del palacio 

municipal. 

Tuvo lugar el torneo interdepartamental de voleibol mixto, participando 18 equipos de los 

diversos departamentos del Ayuntamiento; así como el torneo interdepartamental de 

fútbol varonil con 14 equipos de 266 empleados municipales. En el desarrollo de ambas 

gestas deportivas interactúan 482 trabajadores.  

 TALLER “COMO ATACAR UNA LESIÓN DEPORTIVA” 

Impartido por el Dr. Salvador Sánchez Titular de la Jefatura de Salud del H. Ayuntamiento 

de Minatitlán, en el cual se abarcaron los temas sobre las lesiones deportivas y cómo 

evitar lesiones posteriores. 

 TALLER DE MASAJE DEPORTIVO PARA ENTRENADORES DE 4 DISCIPLINAS. 

Impartido por el masajista profesional Ernesto González Martínez, mismo que proporciona 

masajes en diversas disciplinas deportivas, este taller proporcionó los conocimientos 

básicos sobre iniciación y precalentamiento. 
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 FESTIVAL DE HANDBALL CON LA PARTICIPACIÓN DE 108 MENORES. 

Mismo que se llevó a cabo en la Escuela Secundaria y de Bachilleres Oficial de Minatitlán, 

con la participación de 108 niñas y niños en un rango de edad de 7 a 12 años, en tres 

categorías. 

 CURSOS DE VERANO PARA LA PROMOCIÓN DEL DEPORTE. 

Del 27 de julio al 19 de agosto de 2022 se realizó el curso de verano en la Unidad 

Deportiva Benito Juárez, donde se impartieron clases de varias disciplinas deportivas en 

13 sesiones, beneficiando a un total de 40 niñas, niños y jóvenes 

 SEDE EN LAS ELIMINATORIAS REGIONALES DE VOLEIBOL DE LOS JUEGOS 

CONADE 2022. 

Contando con la participación de 300 deportistas de las ramas varonil y femenil de los 

municipios Jaltipan, Acayucan, Coatzacoalcos, Nanchital, Agua Dulce, Las Choapas y 

Cosoloeacaque, pertenecientes a la región Olmeca. 
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 TORNEO DE BASQUETBOL INTER COLONIAS. 

Mismo que se llevó a cabo con la participación de 60 deportistas de la rama varonil. 

 

 PRIMER TORNEO REGIONAL DE VOLEIBOL INFANTIL Y JUVENIL. 

Siendo sede el municipio de Minatitlán, en el cual se contó con la participación de 200 

deportistas de 9 equipos oriundos de los municipios Jaltipan, Acayucan, Coatzacoalcos, 

Nanchital y Cosoloeacaque. 
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 1°TORNEO DE VOLEIBOL DE EDUCACIÓN MEDIA Y MEDIA SUPERIOR. 

En este evento participaron 150 jóvenes de 8 escuelas de los municipios de Minatitlán, 

Cosoleacaque y Coatzacoalcos, mismo que se llevó a cabo en coordinación con la Liga 

Municipal de Voleibol. 

 INAUGURACIÓN DE LA TEMPORADA DE BEISBOL VARONIL Y SOFTBOL 

FEMENIL. 

Beneficiando a 368 deportistas (de 18 a 60 años) de 23 equipos de ambas disciplinas, en 

coordinación con la Liga de Béisbol.  

DISCIPLINA NO. DE DEPORTISTAS NO. DE EQUIPOS 

Béisbol 80 hombres 4 

Softbol 288 mujeres 19 

 

 TORNEO DE FUTBOL 7 “MINA FLORECE”. 
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Donde participaron 39 equipos de primera y segunda fuerza, dicho torneo tiene una 

duración de 4 meses en donde participan 718 jugadores en un rango de edad de 18 a 50 

años, pertenecientes a las Colonias Santa Clara, la Gravera, Miguel Hidalgo, Soto Innes, 

Petrolera, el Palmar, el Playón, Nueva Tacoteno. 

 

 APOYOS PARA TRASLADO DE DEPORTISTAS 

Se gestionaron boletos de autobús para el traslado de 64 deportistas de 6 disciplinas que 

representaron al municipio en los Juegos CONADE 2022. 

Con el fin de impulsar a los talentos deportivos del municipio, se apoyó con 64 exámenes 

generales médicos y 64 inscripciones ante el Instituto Veracruzano del Deporte para la 

participación del selectivo de atletismo que representó a Minatitlán en los Juegos 

Estatales CONADE 2022, que se llevaron a cabo en el municipio de Xalapa, donde los 

atletas obtuvieron 34 medallas (fig 19).  
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Fig. 19 Total de medallas obtenidas en Juegos Estatales 

 

 CONVENIOS DEPORTIVOS  

Para la realización de actividades deportivas y de competencia es fundamental la 

formalización de acuerdos con el objetivo de garantizar el óptimo desarrollo de las 

actividades deportivas, así como promover el impulso y apoyo a deportistas de distintas 

disciplinas, por tal motivo se celebró de convenio de colaboración ente el Instituto 

Veracruzano del Deporte (IVD) y el H. Ayuntamiento de Minatitlán. 

 

  

21 

8 

5 

0

5

10

15

20

25

MEDALLAS DE ORO MEDALLAS DE PLATA MEDALLAS DE BRONCE



 

108 
 

 

EJE 4 MINATITLÁN FLORECE CON BIENESTAR SOCIAL. 

A la fecha existen un sin número de proyectos sociales, pero al final de su 

implementación, todos cuentan con un fin en común que es buscar el bien común y un 

cambio sustancial en sociedad.  

Este concepto de proyecto social no solo se trata de personas ayudando a personas, sino 

de disfrutar de mejores condiciones de vida y para ello es importante el compromiso de 

los gobiernos para con los ciudadanos. 

Es por ello, que es imperante reforzar los programas y proyectos sociales, sino también 

los servicios en favor de la mejora integral de los ciudadanos como lo es la salud, el 

deporte y la cultura. 
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OBJETIVO 15 

Mejorar las condiciones físicas de las viviendas del municipio con el objetivo de reducir su 

rezago grave, lo cual contribuya a abatir la desigualdad y marginación municipal, así como 

mejorar la calidad de vida de la población. 

CUMPLIMIENTO. 

 

ESTRATEGIA 15.1 

Mediante convenios de colaboración con los gobiernos Federal y Estatal, implementar un 

programa integral de mejora a las viviendas que se encuentran en rezago grave. 

 

ACCIONES 

 CONSTRUCCIÓN DE 18 CUARTOS DORMITORIOS 

Con una inversión de $2,406,049.96 pesos se construyen cuartos dormitorios en beneficio 

de 18 familias de la localidad de San José El Pochitoque. 

 CON UNA INVERSIÓN DE $2,979,311.65 SE APOYA A LAS FAMILIAS. 

Se construyen 22 cuartos dormitorios en la localidad La Breña con lo que se benefician 22 

familias. 

 

 



 

110 
 

 CONSTRUCCIÓN DE 19 CUARTOS DORMITORIOS 

Para la localidad de El Depósito se construyen 19 cuartos dormitorios en beneficio de 19 

familias con una inversión de $2,580,446.92 pesos. 

 

 CONSTRUCCIÓN DE 30 CUARTOS DORMITORIOS 

En beneficio de la localidad de Niño Artillero, para 30 familias, con una inversión total de 

$4,033,257.27 pesos. 

 CONSTRUCCIÓN DE 19 CUARTOS DORMITORIOS. 

Con una inversión de $1,472,405.13 pesos, en beneficio de 19 familias de la localidad de 

El Chiflido. 

 CONSTRUCCIÓN DE 19 CUARTOS DORMITORIOS 

En la localidad de Palancares, en beneficio de 19 familias con una inversión de 

$2,535,401.50 pesos. 
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 CONSTRUCCIÓN DE 19 CUARTOS DORMITORIOS. 

Con una inversión de $2,574,934.77 pesos, en beneficio de 19 familias de la localidad de 

Ejido La Reforma. 

 CONSTRUCCIÓN DE 15 CUARTOS DORMITORIOS  

Para la localidad de Ejido las Carmelitas, en beneficio de 15 familias con una inversión de 

$2,113,896.63 pesos. 
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OBJETIVO 16 

Generar condiciones propicias para el acceso a internet y equipos de cómputo, con el 

objetivo de potencializar las posibilidades de desarrollo intelectual, aprendizaje y 

conocimiento de la población municipal. 

CUMPLIMIENTO. 

 

 

ESTRATEGIA 16.1 

Impulsar el acceso universal, libre y gratuito de la población a las principales tecnologías 

de la información en la actualidad. 

 

ACCIONES 

 PUNTOS DE ACCESO GRATUITOS. 

Durante la Administración Pública Municipal, se han colocado puntos de acceso gratuito a 

internet en varios puntos, como en el Palacio Municipal, beneficiando a más de 1,000 

habitantes del municipio. 
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OBJETIVO 17. 

Eficientar y mejorar el transporte público bajo la perspectiva del desarrollo sostenible, con 

el objetivo de mejorar la movilidad y calidad de vida de los habitantes del municipio. 

CUMPLIMIENTO 

 

 

ACCIONES 

 PINTURA DE GUARNICIONES BANQUETAS Y ARRIATES  

Se logró aplicar pintura tráfico amarillo y blanco a 16,411.7 metros lineales de guarnición 

en banquetas y arriates, abarcando 6 avenidas principales y 10 calles de esta ciudad, así 

también, con dicha labor, se benefició a más de 144,776 ciudadanos.  
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 PINTURA DE PASOS PEATONALES 

Se logró aplicar pintura tráfico a 55 pasos peatonales en las zonas de más concurrencia 

de peatones en este Municipio, así también, con dicha labor, se benefició a más de 10 

escuelas de diferentes niveles de educación. 

MANTENIMIENTO DE SEMÁFOROS 

Se brindó mantenimiento preventivo y correctivo a 123 semáforos instalados en los 

diferentes cruceros en este municipio, entre las fallas más concurrentes se encuentra la 

instalación eléctrica. Con dicha labor, se benefició a más de 75,000 habitantes. 

 

 INSTALACIÓN DE SEÑALIZACIÓN VIAL 

Se instalaron 56 señalizaciones viales verticales en diferentes calles de este municipio. 

Con dicha labor, se benefició a más de 10 sectores de la población con problemas de 

ordenamiento vial. 
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 ABANDERAMIENTOS 

Se brindó el servicio de abanderamiento a 10 unidades de exceso de dimensiones, así 

como más de 40 caravanas de automóviles, ciclistas y caminatas que por su naturaleza 

ocuparon más de un carril de tránsito o por la lentitud de su traslado; priorizando la 

seguridad de los peatones. 

 PROGRAMA DE EDUCACIÓN VIAL A ESCUELAS 

Se impartieron cursos de educación vial a 720 estudiantes de 12 escuelas de nivel medio 

y superior, quienes tienen la convicción de implementar este programa para mejorar en el 

alumnado, las acciones de tránsito y vialidad en el futuro. 

 

 OPERATIVO DE ALCOHOLIMETRÍA 

En coordinación con la Delegación de Tránsito, Policía Municipal y Servicio Médico, se 

realizaron 10 Operativos de Alcoholimetría, asegurando un promedio de 30 vehículos por 

operativo. 
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 OPERATIVO “CARROS MACETAS” 

Se realizaron 10 operativos para detectar carros macetas, actividad realizada en 

coordinación con la Delegación de Tránsito, en donde se notificaron y removieron 50 

vehículos en estado de abandono. 

 

 CAPACITACIÓN AL PERSONAL DE LA JEFATURA DE TRÁNSITO Y VIALIDAD. 

La Comisión Estatal de Prevención de Accidentes COEPRA, a través de la Jurisdicción 

Sanitaria No. 11, capacitó al personal de Tránsito y Vialidad, en el perfil de Auditores 

Viales. 

 REDUCCIÓN EN ACCIDENTES DE TRÁNSITO EN MÁS DEL 50% 

En el año 2021, Minatitlán, ocupó el séptimo lugar a nivel Estatal con 356 eventos 

registrados, siendo uno de los municipios con mayor índice de accidentes. 

Sin embargo, se estima que al cierre de este año 2022, se note una reducción de 

accidentes de tránsito con 156 eventos registrados, como resultado de la aplicación de las 

acciones y estrategias implementadas para la reducción de dichas eventualidades en el 

municipio. 
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OBJETIVO 18. 

Mejorar las condiciones de salud de la población municipal, con el objetivo de garantizar 

plenamente sus derechos humanos, así como les posibilite alcanzar su desarrollo integral 

y calidad de vida presente y futura. 

CUMPLIMIENTO. 

 

 

ESTRATEGIA 18.1 

Mediante convenios de colaboración con los gobiernos Federal y Estatal, fortalecer el 

primer y segundo nivel de atención de los servicios de salud pública municipal existentes. 

 

ACCIONES 

 FERIAS DE LA SALUD EN FAVOR DE LAS ZONAS MÁS VULNERABLES. 

En coordinación con instituciones gubernamentales Federales y Estatales se realizaron 38 

ferias de la salud, con lo que se llevan servicios de salud a la población vulnerable, con lo 

que benefician a 5,364 habitantes ubicados en 17 colonias de la zona urbana y 20 

localidades de la zona rural. 
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 CAMPAÑA CONTRA EL CÁNCER DE MAMA. 

Para lograr disminuir el riesgo de padecer cáncer de mama, se realizan campañas 

integrales informativas y con estudios de mastografía gratuitas, mismas que se llevaron a 

cabo con el Hospital Civil, con lo se beneficiaron a un total de 560 mujeres. 
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 CAMPAÑAS DE PREVENCIÓN DE ENFERMEDADES POR ZOONOSIS. 

Como parte del buen manejo sanitario es la prevención, con lo que se incrementan las 

medidas para evitar y erradicar los casos positivos de Dengue tipo 3, Zika y Chikunguya, 

realizando 45 fumigaciones en instalaciones educativas, espacios públicos y deportivos, 

así como oficinas gubernamentales. 

 

 CAMPAÑA DE VACUNACIÓN ANTIRRÁBICA. 

En coordinación con el Centro de Salud, se realiza la campaña de vacunación antirrábica, 

con la que se atendieron un total de 31 colonias durante el mes de septiembre, aplicando 

18,000 vacunas para perros y gatos. 

 CONTROL DE REGISTRO DE ENFERMEDADES. 

Realizando un total de 18 operativos en 28 bares y cantinas en la zona centro de la zona 

urbana para verificar que las trabajadoras sexuales cuenten con el debido control de 

chequeos y revisiones periódicas, con lo que se benefician a 1,999 personas que laboran 

en este gremio. 

 PLÁTICAS PARA MADRES Y PADRES. 

En el cuidado de y desarrollo saludable de niñas, niños y adolescentes, en donde 

participaron 13 padres de familia. 
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 CAMPAÑA DE PREVENCIÓN DE CÁNCER CERVICO UTERINO. 

Con la aplicación de 160 estudios de papanicolau para la población femenina, de forma 

gratuita. 

 

 CAMPAÑA PARA DETECCIÓN DE VIH, SÍFILIS Y HEPATITIS C. 

Con lo que se beneficiaron a 26 mujeres y 26 hombres, misma que se llevó a cabo en 

coordinación entre el Instituto Municipal de las Mujeres y la Jefatura de Salud. 

 TALLER DE LACTANCIA MATERNA, TÉCNICA DE AGARRE Y 

ALMACENAMIENTO. 

Con motivo de la Semana Mundial de la Lactancia Materna, se impartió dicho taller en el 

cual participaron 55 mujeres. 

 CAMPAÑA DE SALUD MENTAL. 

Se realizó la campaña de Salud Mental, en coordinación con la Jefatura de Juventud y el 

Instituto Municipal de la Mujer, dirigida a estudiantes, en donde participaron 68 alumnos. 
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 5 BRIGADAS DE SALUD. 

Con las cuales se llevan servicios de salud a las comunidades más alejadas del 

municipio, con lo cual se otorgaron 180 consultas de atención psicológica. 

 PROGRAMA DE ENTREGA DE PRÓTESIS Y ÓRTESIS 

Con la gestión a través del Sistema DIF Municipal de Minatitlán, durante el ejercicio 2022 

se han realizado un total de 55 apoyos entre los cuales se encuentran Silla de Ruedas 

Estándar Adulto, Juvenil e Infantil; Muleta Axilar Adulto e Infantil; Muleta Canadiense 

Adulto e Infantil; Bastón Puño Alemán, Cuatro Puntos y Blanco (Invidente) Adulto e 

Infantil; Andaderas Adulto e Infantil con o sin ruedas; Silla de Ruedas Especial para 

Parálisis Cerebral Adulto e Infantil, Colchón de agua/aire y Carriola Especial Infantil. 

 CONSULTAS MÉDICAS A TRAVÉS DEL SISTEMA DIF MUNICIPAL. 

En el área de medicina general han sido atendidos un total de 822 personas en consulta 

médica general (fig.20).  

 

 

 

 

 

 

 

ESTRATEGIA 18.2 

Fomentar y promover la prevención de la salud en la población con el objetivo de reducir 

factores de riesgo que permitan minimizar los impactos negativos a la salud producidos 

por las enfermedades principalmente las no transmisibles y las crónicas degenerativas. 

 

ADULTOS NIÑOS ADOLESCENTES

HOMBRES 195 54 18

MUJERES 237 241 77
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ACCIONES 

 CAMPAÑAS DE VACUNACIÓN CONTRA EL VIRUS COVID-19 

Con el objetivo de contrarrestar la propagación del virus COVID-19 y velar por la salud de 

la ciudadanía de Minatitlán, de manera coordinada con SESVER, Bienestar Federal, 

SEDENA y distintas áreas del H. Ayuntamiento, se realizaron 15 jornadas de vacunación, 

teniendo como recintos o sedes instituciones educativas y de salud, espacios públicos y 

dependencias gubernamentales, con lo que se aplicaron 59,145 inoculaciones. 

 

 ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN DEL VIRUS COVID-19 

Se realizaron 848 sanitizaciones, en 42 puntos estratégicos del Municipio, como escuelas, 

edificios públicos, mercados, etc., beneficiando con esta acción a todos los ciudadanos 

que acuden de manera periódica a estos sitios (fig. 21).  
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Fig. 21 Lugares donde se realizaron sanitizaciones 

 

 CAMPAÑAS DE VACUNACIÓN, BENEFICIANDO A 800 PERSONAS. 

Se aplicaron 800 vacunas para la prevención de enfermedades como Varicela, Rubiola, 

Paratiditis, Neumococo infantil y adulto, Hepatitis A, Hexavalentes PL, Triple viral, 

Influenza, Hexavalente rotavirus, Difteria, Tosferina, Tétanos, en 13 jornadas realizadas 

en la explanada del palacio municipal. 
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 INSPECCIONES REALIZADAS EN COMERCIOS. 

Para la expedición de 33 permisos sanitarios, se llevaron a cabo un total de 78 

inspecciones sanitarias en 10 giros comerciales, con ello garantizar que los prestadores 

de servicios cumplan con las regulaciones sanitarias correspondientes. 

 PLÁTICAS IMPARTIDAS EN DIVERSOS TEMAS DE INTERÉS SOCIAL Y DE 

SALUD. 

Durante las ferias de la salud, visitas a escuelas de la zona urbana y la zona rural, es que 

se otorgan 36 pláticas, con la participación de más de 1,600 habitantes, abordando temas 

como embarazos en adolescentes, planificación familiar, adicciones, enfermedades 

crónico degenerativas, entre otras. 

 MES DE OCTUBRE, DÍA DEL MÉDICO. 

Con lo cual se llevaron a cabo una serie de pláticas con diversos temas sobre salud 

pública, donde participaron alrededor de 350 profesionales de la salud. 
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OBJETIVO 19. 

Garantizar el derecho humano de la población de acceso a un medio ambiente sano para 

su desarrollo y bienestar. 

CUMPLIMIENTO. 

 

ESTRATEGIA 19.1 

Promover ante la población el uso racional del agua y una cultura de su ahorro. 

 

ACCIONES 

 CONVENIO PARA LA REFORESTACIÓN Y EL MANEJO DEL FUEGO ENTRE EL 

GOBIERNO DEL ESTADO Y MUNICIPIOS. 

Con el objetivo de asegurar la protección de selvas, pastizales y bosques del municipio, 

dar permanencia a los servicios hidrológicos y garantizar un entorno sano a la población y 

generaciones venideras con acciones de prevención, ubicación de zonas de riesgos, 

formación de brigadas, provisión de herramientas a brigadistas, acciones para el combate 

de incendios, entre otras, beneficiando a la población del Municipio. 

 PROGRAMA “PONTE LAS PILAS” 

Para minimizar los daños ambientales al agua y al suelo provocados por los materiales 

peligrosos que conforman las pilas y que deben tener un tratamiento especial y, a su vez, 
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fomentar la cultura del reciclaje, se han recolectado un total de 600 kg de pilas, mismas 

que son enviadas a la Secretaría de Medio Amiente del Estado de Veracruz. 

 PROGRAMA “CENTRO DE ACOPIO PERMANENTE DE LLANTAS” 

Con la captación 130 toneladas de llantas en el Centro de Acopio Permanente se reduce 

en gran número la cantidad basura que se desecha a los basureros y de igual manera se 

traduce en un ahorro energético, reducción de emisiones de gases de efecto invernadero 

y disminución del uso del agua. 

 

 PROGRAMA DE RECICLAJE EN EL MUNICIPIO. 

El Reciclon Región Olmeca y los Tuxtla 2022 con sede en la ciudad de Coatzacoalcos fue 

el encargado de recolectar 300 kilos de pilas, 14 metros cúbicos de electrónicos y 160 

litros de aceite vegetal, 1 tonelada de PET, 1 toneladas de Vidrio se recolectaron durante 

tres días: 
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 PROGRAMA DE REFORESTACIÓN MUNICIPAL. 

Con el propósito de realizar un programa de Reforestación dentro del municipio de 

Minatitlán, se creó el Vivero Municipal en el mes de abril, con la aportación realizada por 

el Grupo México de más de 30,000 plantas ornamentales, con las cuales se pretende 

embellecer y reforestar gran parte de nuestro municipio. 

 

A la fecha se han entregado y plantado más de 7,000 plantas gracias al programa 

“Reforesta tu colonia o comunidad” en el cual se ha tenido la participación de las 

instituciones educativas, jefes de manzana, agentes municipales, personal de ornatos y 

ciudadanía en general con lo cual se ha reforestado una cantidad de más de 6,000 m2 de 

terrenos. 

 CAMPAÑA DE REFORESTACIÓN “FABRIQUEMOS AGUA REFORESTANDO” 

En colaboración con el Gobierno del Estado en el marco del Día de la conciencia 

ambiental en que se plantaron la cantidad de 800 árboles maderables y frutales dentro de 

las instalaciones del ADM en el polígono conocido como los pinos. 
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 PLATICAS DE EDUCACIÓN AMBIENTAL. 

Se han impartido hasta el momento aproximadamente 30 pláticas entre el sector 

educativo y ciudadanía en general, concientizando alrededor de 13 mil habitantes. 

 

 23 VISITAS DE INSPECCIÓN REALIZADAS. 

Visitas para validar las condiciones de arbolado urbano a la fecha se han realizado 

alrededor de 261 dictámenes de poda. 

59 Dictámenes de derribo de árboles para la seguridad de los habitantes en general. 

3 Dictámenes de trasplante de árboles solicitados por la ciudadanía. 

Con base en la norma oficial mexicana NOM-081-SEMARNAT1994, donde se establecen 

los límites de ruido permitidos, se han realizado a la fecha un total de 95 visitas. 
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 MANTENIMIENTO EN EL BASURERO MUNICIPAL, CON UNA INVERSIÓN DE 

$1,250,000 PESOS. 

Se llevan a cabo actividades de pre saneamiento del Sitio de disposición final Las Matas, 

en donde se han reubicado más de 15,000 metros cúbicos de residuos, con lo que se 

habilitaron 250 metros lineales de acceso con 100 viajes de escombro y se adquirieron 

150 viajes de arena de médano para su mantenimiento. 

 

 ELABORACIÓN DEL PLAN DE DESARROLLO URBANO. 

Con una inversión de $1,450,000 pesos, se realiza la elaboración del Plan Municipal de 

Desarrollo Urbano, para un mejor aprovechamiento del territorio municipal de acuerdo con 

las características del mismo para un crecimiento y desarrollo sustentable.  

Se ha convocado a una consulta pública a fin de conocer las necesidades cada sector de 

la sociedad (Cámaras Empresarial, Social, Ganadero, Academia, Comunidad LGBTT, 

etc). 
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 TRÁMITES Y SERVICIOS EN MATERIA DE DESARROLLO URBANO. 

Con un total de 723 (fig. 21 y 22) trámites y servicios realizados dentro de la Dirección de 

Desarrollo Urbano, se han recaudado un total de $3,328,137,31 pesos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fig. 21 Trámites y servicios proporcionados 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fig. 19. Trámites y servicios proporcionados 
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OBJETIVO 20. 

Orientar la gestión pública municipal en la prevención de desastres naturales, lo cual evite 

poner en riesgo la integridad física de los habitantes del municipio y sus patrimonios. 

CUMPLIMIENTO. 

 

 

ESTRATEGIA 20.1 

Desarrollar e implementar el Programa Integral de Protección Civil. 

 

ACCIONES 

 INSTALACIÓN DEL COMITÉ DE PROTECCIÓN CIVIL 

Se instala el Comité de Protección Civil, encabezado por la alcaldesa, el cual sesiona ante 

casos de desastres dentro del municipio. 

 DIAGNÓSTICO Y FOCALIZACIÓN DE LOS PUNTOS DE RIESGO DEL 

MUNICIPIO. 

Se llevan a cabo recorridos por tierra y agua, para la inspección de las zonas urbana y 

rural donde se detectan 45 comunidades que se encuentran en zonas de riesgo en 

temporadas de lluvias  
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 MONITOREO DE 2,439 FAMILIAS AFECTADAS POR INUNDACIONES. 

En conjunto con la Protección Civil del Estado se realiza el plan de emergencia para la 

atención y movilización de familias afectadas por la crecida de los ríos Uxpanapa y 

Coatzacoalcos en temporada de lluvias. 
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 EMISIÓN DE 414 CONSTANCIAS DE NORMAS DE SEGURIDAD. 

Mismas que se solicitan para la apertura de negocios, además de emitir 59 constancias 

emitidas de Programa Interno de Protección Civil, con un total de 21 giros comerciales 

atendidos. 
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 283 INCENDIOS ATENDIDOS EN LA TEMPORADA DE ESTIAGE. 

Con la movilización del personal de Protección Civil, se atienden las llamadas de 

emergencia en casos de incendio otorgando protección a la ciudadanía en general. 

 460 INSPECCIONES DE ESCUELAS, COMERCIOS E INMUEBLES. 

Para la reducción de riesgos de desastres se llevan a cabo inspecciones a 35 escuelas y 

196 inmuebles, con lo que se benefician alrededor de 72,000 habitantes. 

 ATENCIÓN EN 95 ACCIDENTES. 

A través de la línea de emergencias, se lograron atender 95 accidentes vehiculares dentro 

de la zona urbana, con la finalidad de agilizar los trabajos de atención a los heridos. 

 EQUIPAMIENTO ADQUIRIDO, DONADO Y EN COMODATO PARA 

PROTECCIÓN CIVIL. 

Para la operación de Protección Civil y Bomberos, se gestionaron equipos los cuales se 

desglosan a continuación: 

EQUIPAMIENTO DE 
COMODATO 

EQUIPAMIENTO DONADO 
POR PEMEX 

EQUIPAMIENTO 
COMPRADO POR EL H. 

AYUNTAMIENTO 

Lancha 

Silverado 2020 

Cisterna Pipa 

82 herramientas de trabajo 

Botas de hule de varias medidas (6 

pares) 

Capuchones coverface (6 piezas) 

Casco amarillo c/careta (2 piezas) 

Casco rojo c/careta (4 piezas) 

Chaquetón color amarillo (2 piezas) 

Chaquetón color café (1 pieza) 

Chaquetón color camello (1 pieza) 

Chaquetón color camello (1 pieza) 

Chaquetón color camello (1 pieza) 

Equipo de respiración autónomo. 

Mascara. Cilindro. Manguera. 

Arnés. Regulador. (6 piezas) 

Extintores de 4.5 kg. BC Con 

33 herramientas de trabajo 

Escalera de tijera de aluminio 

Carrete de cuerda diferentes 

pulgadas (4 piezas) 

Linterna de alta potencia 

recargable (4 piezas) 

Arnés de cuerpo completo (6 

piezas) 

Línea de vida de doble brazo (6 

piezas) 

Extintor de emergencia 1 kg (10 

piezas) 

Polipasto de 2 ton (1 pieza) 

Cinta de aislar (1 pieza) 

Linterna de 1 led 60 lúmenes (5 
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boquillas 14 piezas) 

Guantes para firemax (6 pares) 

Hacha DTD 3”1/2 (14 piezas) 

Pantaloneras (1 pieza) 

Pantalonera para color amarillo (2 

piezas) 

Pantaloneras color camello (2 

piezas) 

Pantalonera color camello (1 pieza) 

Palas cuadradas (12 piezas) 

piezas) 

Guantes dieléctricos (15 piezas) 

Bombas aspersores para 

fumigar (2 piezas) 

Tanque de gas de 5 kg (1 pieza) 

Tubo de cobre de 3mt. Con 1 

quemador (1 pieza) 

Cizallas (6 piezas) 
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EJE 5 MINATITLÁN FLORECE CON MEJORES ESPACIOS 

Y EQUIPAMIENTO PARA EL DESARROLLO. 
 

Los gobiernos municipales, tienen como una de sus atribuciones desde la Constitución 

Política de los Estados Unidos Mexicanos, misma que define los rubros en los que el 

municipio es responsable de la atención, la prestación de servicios públicos para atención 

de la ciudadanía, por su proximidad favorece la identificación de necesidades y su 

correcta atención.  

Existen diversas nociones sobre lo que se entiende como servicio público. En términos 

generales es un servicio técnico, que está a cargo de una organización pública, sea ésta o 

no la que se encargue de su prestación directa, y que tiene por objetivo satisfacer una 

necesidad de carácter general. Además, es muy importante que al momento de definir la 

prestación de un servicio público se tome en consideración algunos principios básicos que 

nos ayudarán a prestarlos de la mejor forma. 
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OBJETIVO 21 

Otorgar servicios públicos de calidad, adecuados y eficaces cuya condición genere y/o 

propicie comunidades sostenibles, equitativas y democráticas. 

CUMPLIMIENTO. 

 

ESTRATEGIA 21.1 

Garantizar irrestrictamente el derecho humano de acceso, disposición y saneamiento de 

agua para consumo personal y doméstico en forma suficiente, salubre, aceptable y 

asequible. 

 

ACCIONES 

 REHABILITACIÓN DE DRENAJE SANITARIO EN 5 PUNTOS DE LA CIUDAD. 

Con una inversión total de $6,001,892.48 pesos se realizó la rehabilitación de drenaje 

sanitario, atendiendo a las colonias Nueva Mina Norte, Ampliación Hidalgo, Cuauhtémoc, 

Dante Delgado e Insurgentes Norte, beneficiando a más de 30,000 habitantes. 
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 REHABILITACIÓN DE LA RED DE AGUA ENTUBADA EN BENEFICIO DE MÁS 

DE 46 MIL HABITANTES. 

Las colonias atendidas con la rehabilitación de la red de agua entubada son Nueva Mina 

Norte, Dante Delgado, 16 de Septiembre, Ampliación Praderas del Jagüey, Insurgentes 

Norte, Ampliación Hidalgo y Cuauhtémoc, con una inversión por $5,407,522.28 pesos,  

 

 CONSTRUCCIÓN DE LÍNEA DE CONDUCCIÓN DE AGUA. 

Se construye la línea de conducción de agua potable para beneficiar a más de 9 mil 

habitantes para otorgar el servicio de agua potable, por lo que se realiza una inversión por 

$5,732,270.12 pesos. 
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 CONSTRUCCIÓN DE POZO PROFUNDO, CON UNA INVERSIÓN POR MÁS DE 

4 MILLONES DE PESOS. 

En beneficio de la población se construye un pozo profundo, además de realizar los 

trabajos de perforación del mismo, esto se llevó a cabo en terrenos de la Escuela 

Secundario y Bachillerato Oficial de Minatitlán, con una inversión de $4,121,231.12 pesos 

en beneficio de 13,650 habitantes. 

 REPARACIÓN DE 843 FUGAS DE AGUA. 

Las cuales fueron reportadas por la ciudadanía, mismas que fueron ubicadas en 49 

colonias de la zona urbana, beneficiando así a un aproximado de 60,000 habitantes. 

 DESAZOLVE Y LIMPIEZA DE LA RED DRENAJE SANITARIO. 

Con lo que se ha resuelto los colapsos de la red de drenaje sanitario, mismo que reporta 

la ciudanía, en más de 100 metros lineales de red de drenaje intervenidos, con lo que se 

beneficiaron a más de 70,000 habitantes. 
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 LIMPIEZA Y DESAZOLVE DE ARROYOS Y TRINCHERAS. 

Se lleva a cabo la limpieza y desazolve de arroyos y trincheras en donde se abarcaron 

aproximadamente 18 kilómetros, y fueron retirados más de 300 toneladas de desechos 

plásticos. 

 

 TRABAJOS DE MANTENIMIENTO EN POZOS. 

Se realizan los trabajos de limpieza en 2,174 pozos de visita de la red de drenaje 

sanitario. 

 RECUPERACIÓN DE LA CARTERA VENCIDA 

El Ayuntamiento implementó el programa de regularización del pago de agua, con lo que 

se logra recaudar $30,749,265.33 pesos, con lo que se suman más y mejores obras. 

ESTRATEGIA 21.2 

Mantener un municipio limpio y ordenado mediante un sistema eficiente de recolección de 

residuos sólidos y procesos de mejora continua, así como también ejecutar acciones que 
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incentiven una cultura en la separación de residuos sólidos trabajando en conjunto con la 

ciudadanía. 

 

ACCIONES 

 RECOLECCIÓN DE 56,870 TONELADAS DE RESIDUOS. 

Cada semana se recolectan 56,870 toneladas de residuos sólidos anualmente, dicha 

recolección se realiza en 56 colonias, con lo cual se benefician alrededor de 110,000 

habitantes de la zona urbana y rural. 

 DONACIÓN DE 2 CAMIONES DE BASURA. 

Petróleos Mexicanos realizó la donación de dos camiones para la recolección de basura, 

la cual permite ampliar las rutas de recolección de residuos sólidos dentro del municipio. 

 RECONOCIMIENTO A LOS TRABAJADORES DE BARRIDO MANUAL. 

Ya que, gracias a su esfuerzo diario, a la fecha se ha alcanzado la meta de 7,563 km2 de 

barrido manual, abarcando el centro de la ciudad y las principales calles, avenidas y 

parques de la ciudad. 
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 568,215 TONELADAS DE MATERIAL SEPARADO PARA SU RECICLAJE. 

En coordinación con los grupos de pepenadores que se encuentran realizando la 

separación de residuos sólidos, se han logrado recuperar materiales como pet, soplo, 

duro, ligera y aluminio, con lo que se contribuye a minimizar el impacto ambiental. 

 CAMPAÑA “BANQUETA LIBRE Y RECUPERADA” 

En la cual se realizan trabajos de limpieza, corte de maleza y desmonte de banquetas, 

para el libre acceso de los transeúntes, a la fecha se han logrado limpiar las avenidas y 

calles más importantes del municipio. 

 

 PROGRAMA DE DESCACHARRIZACIÓN EN 8 COLONIAS. 

Beneficiando a más de 29,000 habitantes de colonias como Playón Sur, Palmar, Gravera, 

Cuauhtémoc, Framboyán, Santa Clara, Ejido Tacoteno y Centro, con ello evitar focos de 

infección y coadyuvar en la salud pública. 

 REORGANIZACIÓN DE RUTAS DE RECOLECCIÓN DE RESIDUOS SÓLIDOS. 

Se reorganizaron un total de 19 rutas de recolección, con ello eficientar el servicio de 

limpia municipal, y así alcanzar las metas propuestas. 
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 SUPERVISIÓN DE CALLES, COLONIAS Y BARRIOS. 

Con la finalidad de evitar los tiraderos a cielo abierto por lo que se han supervisado un 

total de 20 colonias en la zona urbana. 

 

ESTRATEGIA 21.3 

Implementar un programa integral de mejoramiento y desarrollo de la infraestructura de 

servicios públicos en el municipio observando en todo momento el ejercicio eficaz, 

eficiente y transparente de los recursos públicos y materiales destinado para ello. 

 

ACCIONES 

 CONSTRUCCIÓN DE ANDADORES, GUARNICIÓN Y BANQUETA PARA EL 

CORREDOR CULTURAL. 

Para lo que se invirtió un monto de $791,905.87, con lo que se beneficia a 8,420 

habitantes. 

 REHABILITACIÓN DE LA BIBLIOTECA MUNICIPAL VIRIATO DA SILVEIRA. 

Con el fin de contar con edificios públicos acordes a las necesidades de los habitantes, se 

invierte un monto de $2,981,423.44 pesos, con lo que se benefician a más de 8 mil 

habitantes. 
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 SE CONSTRUYE EL EDIFICIO QUE ALBERGARÁ EL ARCHIVO MUNICIPAL. 

Con una inversión de $4,982,982.20 pesos se realiza el edificio para el archivo municipal, 

y con ello contar con evidencia documental de las acciones que realiza el Ayuntamiento, 

durante las anteriores, actual y posteriores administraciones. 

 MANTENIMIENTO EN 10 INSTITUCIONES EDUCATIVAS. 

Donde se llevaron a cabo trabajos de poda de pasto y árboles beneficiando 

aproximadamente 1,500 alumnos. 

 PODA DE ÁRBOLES  

Se llevaron a cabo los trabajos de poda de 500 árboles y 250 palmeras, con estos 

trabajos se ha logrado realizar el arte topiario en árboles en árboles ficus y laurel, en 6 

avenidas importantes del municipio. 

 CAMPAÑA ADOPTA Y DONA UNA PLANTA ORNAMENTAL. 

Con lo que se logra recaudar un total de 2,000 plantas buganvilias, mismas que fueron 

plantadas en los principales camellones y parques del municipio. 

 CREACIÓN DEL VIVERO MUNICIPAL. 

A través de la donación de más de 35,000 plantas, por parte de Grupo México, se 

beneficia a la población del municipio, con lo cual se lleva a cabo la creación de un vivero 

municipal. 
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 PROGRAMA “EMBELLECE TU COLONIA” CON LA PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA. 

En donde se invita a la ciudadanía a colaborar en los trabajos de recuperación y 

mantenimiento de parques, a lo que la ciudadanía ha participado de forma activa, con lo 

que se han beneficiado a 26,000 habitantes de 15 colonias. 

 LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE PANTEONES. 

Se llevaron a cabo 12 jornadas de mantenimiento y limpieza en 45 manzanas del panteón 

Hidalgo, para recibir a un total de 73,000 habitantes anualmente. 

 

 TRÁMITES Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS. 

A la fecha, se han realizado un total de 1,492 trámites administrativos, con lo cual se tiene 

un ingreso de $1,879,677.80 pesos. 

 MANTENIMIENTO Y OPTIMIZACIÓN DEL ALUMBRADO PÚBLICO. 

Con un total de 13,739 luminarias, a la fecha, se ha dado mantenimiento correctivo a 

2,714 luminarias, mismas que son reportadas por la ciudadanía, con lo que se tiene el 

97% de luminarias en funcionamiento. 

Así mismo se colocaron un total de 160 nuevos puntos de luz, beneficiando a 1,280 

familias, aumentando 4 kilómetros más de vialidad iluminada. 

 CONVENIO ENTRE LA SECRETARIA DE ENERGÍA Y EL FIDEICOMIO PARA EL 

AHORRO DE ENERGÍA ELÉCTRICA (FIDE). 

Con la finalidad de sustituir 3,980 luminarias e incrementar 567 luminarias con postes, lo 

que se traduce a 4,550 puntos de luz, con una inversión de $41,479.059.58 pesos mismo 

que entrará en operación a partir del ejercicio fiscal siguiente. 

 MANTENIMIENTO Y REHABILITACIÓN DE POSTES. 

Rehabilitación a 60 postes metálicos, donde se realizan trabajos de limpieza, aplicación 

de pintura y soldadura. 
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 MUNICIPALIZACIÓN DEL RASTRO. 

A partir del mes de septiembre del año en curso se recupera la operación del Rastro 

Municipal, con ello se realizaron trabajos de mejoramiento de la imagen interna y externa 

del inmueble, así como la modificación del horario de atención. 
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OTRAS ACCIONES EMPRENDIDAS POR EL 

AYUNTAMIENTO. 
 

 V ENCUENTRO REGIONAL DE ALCALDES POR MUNICIPIOS, CIUDADES Y 

COMUNIDADES SALUDABLES EN LA REGIÓN DE LAS AMERICAS. 

Organizado por la Organización Panamericana de la Salud en la Ciudad de Panamá, se 

llevó a cabo el encuentro los días 21 y 22 de noviembre, la Dra. Carmen Medel participó 

como ponente donde se refiere a la labor de las autoridades en los 3 niveles de gobierno 

en México, 

El encuentro se da para impulsar políticas públicas para la promoción de la salud y el 

bienestar en los territorios. 

 4 REUNIÓN ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA RED 

VERACRUZANA DE MUNICIPIOS POR LA SALUD. 

Donde la alcaldesa participa como Presidenta de la Red Veracruzana de Municipios por la 

Salud, con el fin de generar iniciativas y presentar avances de las propuestas en materia 

de salud. 

 CAPACITACIÓN DE LEVANTAMIENTO DE COMPILACIÓN DE CÉDULAS DE 

INVENTARIOS MUNICIPALES DE PATRIMONIO CULTURAL MATERIAL CON 

FINES DE SALVAGUARDARLAS. 

A través de la Jefatura de Cultura se realizó la capacitación con la participación de 20 

personas. 

 REUNIÓN DE LA PRESIDENTA CON REPRESENTANTES DE CFE. 

Como acercamiento para generar proyectos en materia de energía que beneficien a la 

población de Minatitlán. 

 GESTIÓN DE AMBULANCIA PARA EL MUNICIPIO DE MINATITLÁN 

El Gobierno Municipal recibió por parte de los Servicios de Salud de Veracruz una 

ambulancia para traslados, misma que se pone a disposición de la ciudadanía. 



 

148 
 

 PARTICIPACIÓN EN EL ENCUENTRO NACIONAL MUNICIPALISTA 

Donde se compartieron políticas públicas y experiencias orientadas a la construcción de 

municipios de igualdad, justicia y esperanza, con más de 500 funcionarios. 

 DONACIÓN DE PREDIO DEL HOSPITAL GENERAL AL ESTADO. 

En sesión de Cabildo se realiza la propuesta para la donación del predio del Hospital Civil, 

al Gobierno del Estado  

 24° REUNIÓN ORDINARIA DE LA COMISIÓN CONSULTIVA DEL 

AEROPUERTO DE MINATITLÁN 

Con representantes del Gobierno del Estado de los sectores de Turismo, 

Comunicaciones, Infraestructura y de Desarrollo, Empresarios y autoridades del 

Aeropuerto, con la finalidad de dar una mayor promoción de proyectos que permitan el 

desarrollo del Aeropuerto. 

 APOYO A 200 PRODUCTORES DEL MUNICIPIO. 

Se lleva a cabo entrega de bultos de maíz, en un programa de subsidio, a 200 

productores con una inversión de $2,637,000.00 de pesos 

 GESTIÓN DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL ANTE SEDARPA DEL GOBIERNO 

DEL ESTADO DE VERACRUZ. 

Donde se beneficiaron 81 productores del municipio, en el Programa Acuacultura 

Sustentable Veracruzana, donde se contempla la entrega de lanchas, motores, jaulas 

para peces, alimento, y alevines. 

 CORREDOR CULTURAL BLANCA ESTELA PAVÓN. 

Se rehabilita el corredor cultural Blanca Estela Pavón para ofrecer a los ciudadanos un 

espacio dedicado a la cultura, el desarrollo de las diferentes expresiones artísticas y el 

fomento del arte y las tradiciones. 

 REHABILITACIÓN DE CASETAS DE VIGILANCIA. 

Como parte la proximidad ciudadana, se realiza la rehabilitación de 10 Casetas de 

Vigilancia en 10 colonias del municipio.  
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 LIBERACIÓN DE LA CARTILLA MILITAR DE LOS JÓVENES DEL MUNICIPIO 

En coordinación con la SEDENA, el Ayuntamiento se lleva a cabo la recepción de 

documentos para el trámite de liberación de la Cartilla para 614 jóvenes clase 2003 y 

remisos, la Presidenta Municipal asistió a la Ceremonia de Clausura en el batallón de 

infantería ubicado en el Municipio Petrolero. 

 PARTICIPACIÓN EN EL FORO NACIONAL PRODUCCIÓN DE LECHE CON 

RAZAS ESPECIALIZADAS EN TRÓPICO 

El evento se llevó a cabo en el Colegio de Postgraduados Campus Veracruz, con la 

participación de autoridades federales, estatales, municipales y empresarios ganaderos, 

como parte de los compromisos por fortalecer las acciones en favor de la actividad 

ganadera 

 OPERACIÓN DE LA UNIDAD MOVIL DE SALUD DE PEMEX 

Como parte del Programa de Apoyo a la Comunidad y Medio Ambiente, el Ayuntamiento 

gestiona ante PEMEX, el recorrido de esta unidad por diversas localidades del municipio. 

 CONCURSO DE PINTURA “VAMOS A PINTAR UN ÁRBOL” 

Con la participación de 180 niños pertenecientes al municipio, se lleva a cabo este 

concurso con la premiación del primer y segundo lugar, así como siete menciones 

honoríficas 

 DESFILE CONMEMORATIVO DEL 112 ANIVERSARIO DE LA REVOLUCIÓN 

MEXICANA 

Con la participación de más de 4 mil estudiantes de diferentes niveles educativos 

 BANDERAZO DE OPERATIVO DE SEGURIDAD “BUEN FIN 2022” 

La Presidenta Municipal encabezó el banderazo de inicio de dicho operativo, con la 

participación de 200 elementos del ejército, 45 de la Guardia Nacional quienes trabajaron 

en coordinación con la Policía Estatal y Municipal. 
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 GESTIÓN PARA LA DONACIÓN DE INMUEBLE AL INSTITUTO MEXICANO DEL 

SEGURO SOCIAL. 

En esta administración se gestionó,  la donación de un inmueble de más de cincuenta mil 

metros cuadrados, para la construcción de un Hospital General de Zona, el cual contará 

con la capacidad de atención para albergar 144 camas, con la finalidad de atender las 

especialidades epidemiológicas predominantes de la región sureste del Estado. 

 


