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INTRODUCCION

El presente Manual de Organizacion es una compilacion de los requerimientos
académicos, técnicos, aptitudes y actitudes que deben ser observados por los
servidores publicos, con la finalidad de tener un criterio uniforme sobre las
funciones a realizar dentro del Ayuntamiento. Asimismo, muestra el marco
juridico que da creacién y fundamentacion al quehacerde la Unidad, la misién,
vision y valores, el organigrama, la estructura organica, la descripcion del
puesto, las funciones y atribuciones, las relaciones de jerarquia y los canales de
informacién y comunicacion, que permiten el éptimo desempefio de las
actividades.

El manual se actualizara cada vez que exista un cambio en la estructura
organica, en el Reglamento Interior del H. Ayuntamiento y/o cuando existan
cambio en la normativa queindique modificaciones de funciones o atribuciones,
asi mismo, es importante mencionar que la descripcion de los puestos es
aplicable tanto al género femenino, como al masculino, fomentando laigualdad,
la no discriminacién y la equidad entre géneros.

Este Manual de Organizacion es de observancia obligatoria al interior de la
Direccion de comunicacion y vinculacion.

La Direccion de Comunicacion Social y Vinculacion, ejecuta estrategias de
comunicacion publica y a su vez fortaleza la imagen institucional, el cual
mantiene contacto con medios de comunicacién donde se realizan ruedas de
prensa y comunicados oficiales, con el objetivo Informar a los pobladores sobre
los diferenteseventos que se realizan en el H. Ayuntamiento de Minatitlan.

Ademas de brindar las herramientas necesarias en eventos que tienen relacion
a los servidores publicos, y a las solicitudes que estos tengan.

En el presente Manual de Organizacidn se encontraran cada una de las
actividades que realizan las jefaturas que se encuentran bajo la responsabilidad
de la Direccién.
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MARCO JURIDICO - ADMINISTRATIVO

El presente Manual de Organizacién del Organo Interno de Control tiene como
fundamentacion normativa:

FEDERAL

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
Diario Oficial de la Federacion 5 de febrero 1917;
Ultima reforma publicada Diario Oficial de la Federacién 22 de marzo de 2024.

e Ley Federalde Transparenciay Acceso a la Informacion Publica;
Diario Oficial de la Federacién 9 de mayo de 2016
Ultima reforma publicada Diario Oficial de la Federaciéon 1 de abril de 2024

e Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados;
Diario Oficial de la Federacion 26 de enero de 2017

e Ley General de Responsabilidades Administrativas

Diario Oficial de la Federacién 18 de Julio de 2017

Ultima reforma publicada Diario Oficial de la Federacion 24 de noviembre de
2023

e Leyde Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico;
Diario Oficial de la Federacion 4 de Enerode 2000
Ultima reforma publicada Diario Oficial de la Federacion 20 de mayo de 2021

e Ley General de Comunicacion Social
Diario Oficial de la Federacion 11 de mayo de 2018
Ultima reforma publicada Diario Oficial de la Federacidon 1 de abril de 2024

e Plan Nacionalde Desarrollo 2019 - 2024
Diario Oficial de la Federacion 12 de Juliode 2019

ESTATAL:

De igual forma que se enlista la normativa federal se debe enlistar la normativa
estatal y la normativa municipal.

e Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignaciode la Llave;
Diario Oficial de la Federacién 25 de septiembre 1917.
Ultima reforma publicada el 18 de noviembre de 2021
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e Plan Veracruzano de Desarrollo 2014-2024
Publicado en la Gaceta Oficial del Estado de Veracruz el 5 de juniode 2019

e Ley Organicadel MunicipioLibre
Publicado en la Gaceta Oficial del Estado de Veracruz el 5 de enero de 2001

Ultima reforma publicada Gaceta Oficial del Estado de Veracruz el 8 de agosto
de 2023.

e LeydeResponsabilidades Administrativas para el Estado de Veracruz
de Ignaciode la Llave

Publicado en la Gaceta Oficial del Estado de Veracruz el 19 de diciembre de 2017

Ultima reforma publicada Gaceta Oficial del Estado de Veracruz el 20 de

diciembre de 2022

e Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos

Obligados para el Estadode Veracruz de Ignaciode la Llave
Publicado en la Gaceta Oficial del Estado de Veracruz el 27 de julio de 2017
Ultima reforma publicada en la Gaceta Oficial del Estado de Veracruz el 30 de
mayo del 2019

e Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica para el
Estado de Veracruz de Ignaciode la Llave

Publicado en la Gaceta Oficial del Estado de Veracruz el 29 de septiembre de

2016

Ultima reforma publicada en la Gaceta Oficial del Estado de Veracruz el 21 de

diciembre de 2022

MUNICIPAL:

e Plan de Desarrollo Municipal

Autorizado por el Cabildo en la Vigésima Tercera Sesion Extraordinaria de fecha
12 abril de 2022 y aprobado por el Congreso del Estado mediante publicacién en
la Gaceta Parlamentaria en fecha 12 de mayo de 2022

e Reglamento Interno de la Administracion Pablica Municipal del H.
Ayuntamiento de Minatitlan, Veracruz de Ignacio de Llave.
Publicado en la Gaceta Oficial del Estado de Veracruz el 12 de enero de 2022

e Bando de Policia y Gobierno del Municipiode Minatitlan, Veracruz de
Ignaciode la Llave.

Publicado en la Gaceta Oficial del Estado de Veracruz el 29 de septiembre de

2014

Ultima reforma publicada en la Gaceta Oficial del Estado de Veracruz el 22 de

enero de 2024
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MISION Y VISION

MISION

Disefiar implementar y coordinar las politicas de comunicacion social de todas
las areas de la administracion publica municipal 2022-2025 del H. Ayuntamiento
de Minatitlan, Veracruz. Difundirtodas las actividades que se generan dentro del
gobierno municipal, utilizando todos los medios disponibles para que la sociedad
esté informada de las obras, acciones y servicios que se ofrecen, para asi,
obtener una vinculacién que se traduzca en participacion social

VISION

Ser una Direccion con alto sentido de responsabilidad, interactuando con la
sociedad, manteniendo la confianza en el H. Ayuntamiento a través de una
buena comunicacion de los logros municipales, donde los ciudadanos se
involucren en las actividades de la Administracién Publica Municipal.
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OBJETIVOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

UNIDAD
m ADMINISTRATIVA OBJETIVO

Direcciéon de Comunicacion y
vinculacién

2 Jefatura de Planeacién vy
difusion digital

3 Jefatura de Produccion
4 Jefatura de Disefio e imagen
institucional

Cubrir y difundir las actividades del
gobierno municipal a través de los
medios de comunicacién, ademas de
hacer uso de las redes sociales para
mantenerinformada a la poblacién sobre
el que hacer del H. Ayuntamiento,
desarrollando una  estrategia de
comunicacion que divulgue las metas,
avancesy logros en obras y acciones.

Planeacion en disefio y ejecucién de
estrategia de difusion en los diferentes
medios digitales.

Organizary coordinarlas actividades del
equipode produccion para la cobertura
de los eventosy difundirlos de manera
correcta en los distintos medios
institucionales

La Jefatura de Disefio Grafico es la
encargada de comunicar la imagen
institucional del H. Ayuntamiento de
Minatitlan a través de su grafica
comunicativa en sus diferentes
plataformas y programas de Ia
administracién.
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PLANTILLADE PUESTOS

DIRECCION DE COMUNICACIONY VINCULACION

PUESTO NOMINAL NUM. DE PLAZAS

Director de la Unidad 1
Jefaturas 3
Enlace Especializado C 6
Técnico 1
Auxiliar administrativo 7
Total 18
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ESTRUCTURA ORGANICA DE LA DIRECCI(),N DE COMUNICACION
SOCIALY VINCULACION

Director de
Comunicacion Socialy
Vinculacién

v

Auxiliar Administrativo

!

l

]

l

Jefatura de Disefio e
Imagen Institucional

Jefatura de Planeacion
y Difusién Institucional

Jefaturade Produccion

Enlace EspecializadoC

Enlace Especializado C

]

Enlace Especializado

— Técnico

= Auxiliar Administrativo
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DESCRIPCI(')N,DE PUESTOS Y FUNCIONES DE LAS ABEAS LA
DIRECCION DE COMUNICACIONY VINCULACION

DESCRIPCION DEL PUESTO

Nombre del
puesto:
Nombre de Ia

Dependencia o
Entidad:
Area
adscripcion:
A quien reporta:

de

A quien
supervisa:

Coordinacion
Interna

Coordinacion
Externa

Nivel de

escolaridad:
Conocimientos:

Laboralesy técnicas

Liderazgo

Creatividad

g | WN =

edicion

Manejo de personal
Toma de decisiones

Manejo de video, y programas de

Director de Comunicacion y Vinculacién

Direccion de Comunicacion y Vinculacion

Direcciéon de Comunicacion y Vinculacion

Presidencia Municipal

No. de
personas:

Jefatura de Disefio e Imagen Institucional | 1
Jefatura de Planeacion y Difusion

Puesto:

Institucional 1
Jefatura de Produccion 1
Enlace Especializado C 1

Presidencia Municipal. Para documentar los avances y
comunicados hacia la poblaciéon en general.

Todas las areas del Ayuntamiento que realicen eventos
y acciones en favor de la sociedad.

Medios de Comunicacién localesy estatales.

Especificaciones del Puesto

. . Anos de
Licenciatura . . 3
Experiencia:
Comunicacioén
Competenciasy Habilidades

Conductuales

1 Iniciativa

2 Facilidad de palabra
3 Responsable

4 Dinamico

5 Discrecion

Descripcion de Responsabilidadesy Funciones

~
|!
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10

11

12

Presentar reporte de incidencias, periodos vacacionales, incapacidades;

Planear, organizar, dirigir el sistema de comunicacion entre el Presidente
Municipal, las Dependenciasdel Ayuntamiento y la poblacién en general;

Generar, actualizar y supervisar el desarrollo y mantenimiento del portal
web, para la difusién de obras, programas y acciones del gobiemo
municipal;

Formular e implementar proyectos de alcance masivo a través de radio,

television, medios impresos y/o redes sociales para difundir las acciones
del gobierno municipal;

Dirigir, coordinar, controlary supervisar de manera permanente el proceso
de recopilacién y procesamiento de la informacidon que se genere a través
de los medios de comunicacién;

Convocar, dirigiry organizarlas conferencias de prensa, con la finalidad de
abordar tematicas correspondientes a los hechos y actividades mas
importantes del gobierno municipal;

Elaborar, proponer e implementar acciones que permitan mantener en
adecuadas condiciones el sistema de comunicacion social;

Crear campanas de acercamiento entre el Ayuntamientoy la ciudadania;

Revisar cualquier informacion antes de ser publicada en cualquier medio
de comunicacion;

Concertarcon la Presidencia las actividades a realizar dentro de la agenda
del Presidente Municipal;

Realizar con el personal a su cargo, los promocionales, reportajes, articulos
de fondoy otros géneros periodisticos, que tengan como objetivo resaltar
la imagen del H. Ayuntamiento ante la opinion publica;

Las demas atribuciones que las disposiciones legales y reglamentarias le
confieren inherentes a su puesto, asi como las que en su caso le asigne su
jefe inmediato.

~
|u
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DESCRIPCION DEL PUESTO

Nombre del
puesto:
Nombre de Ia

Dependencia o
Entidad:

Area
adscripcion:
A quien reporta:

de

A quien
supervisa:

Coordinacion
Interna
Coordinacion
Externa

Nivel de
escolaridad:

Conocimientos:

Laboralesy técnicas

Liderazgo

Creatividad

u | WN -

edicion

Manejo de personal
Toma de decisiones

Manejo de video, y programas de

Jefatura de Disefio e Imagen Institucional

Direccion de Comunicacion y Vinculacion

Direccion de Comunicacion y Vinculacion

Director de Comunicacion y Vinculacion

No. de
Puesto:

personas:
Enlace Especializado C 2
No aplica
Medios de Comunicacion localesy estatales.

Especificaciones del Puesto

Licenciatura i 2z 3

Experiencia:
Comunicacion
Competenciasy Habilidades
Conductuales
Iniciativa
Facilidad de palabra
Responsable
Dinamico

ua DWW N =

Discrecion

Descripcion de Responsabilidadesy Funciones

1 Dar a conocerla agenda publicay eventos de las areas municipalesy dela
Presidencia Municipal;

2 Preparar y distribuir material para uso en las redes sociales,
3 Enlace con medios de comunicacién sobre temas de interés que competen

al municipio;

4 Monitoreo de medios de comunicacién sobre temas de interés que
competen al municipio;

~
|!
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10
11

12

Otorgar respuesta a la ciudadania por medio de las redes sociales,
canalizando las peticiones a las areas correspondientes;

Distribuir banners web con las campafias de gobierno para ser difundidos
en internet;

Solicitar publicacion de desplegados, inserciones, publicidad en periddicos
impresos

Editar y elaborar audios para perifoneo de las diferentes actividades del
ayuntamiento;

Establecer las estrategias de comunicacién idoneas para resaltar las
actividades del gobierno municipal;

Transmitir en vivo de eventos importantes del gobierno municipal;

Administrar la comunicacion digital de la Presidencia Municipal y otras
cuentas oficiales de redes sociales;

Las demas atribuciones que las disposiciones legales y reglamentarias le
confieren inherentes a su puesto, asi como las que en su caso le asigne su
jefe inmediato.

~
|n
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DESCRIPCION DEL PUESTO

Nombre del
puesto:

Nombre de Ila

Dependencia o | Direccidon de Comunicacion y Vinculacion
Entidad:

Area de
adscripcion:

A quien reporta: Jefatura de Disefio e Imagen Institucional

Enlace Especializado C

Direccion de Comunicacion y Vinculacion

A quien Puesto: No. de
supervisa: : personas:
No aplica 2
Coordinacion No aplica
Interna
Coordinacion Medios de Comunicacion localesy estatales.
Externa
Especificaciones del Puesto
Zs“ég:aridad: ae Licenciatura II.E\)I:::riencia: ae 3
Conocimientos: Comunicacion
Competenciasy Habilidades
Laboralesy técnicas Conductuales
1 Liderazgo 1 Iniciativa
2 Manejo de personal 2 Facilidad de palabra
3 Toma de decisiones 3 Responsable
4 | Creatividad 4 Dinamico
5 Ma_n_ejo devideo, y programas de 5 Discrecion
edicion

Descripcion de Responsabilidadesy Funciones

1 Apoyar directamente al titular con fotografias que requieren las diferentes
areas del ayuntamiento;

2 Toma de testigos fotograficos de eventos oficiales, culturales, turisticos,
deportivos, sociales, civicos, religiosos y de tradiciones;

3 Toma de testigos filmicos de eventos oficiales, culturales, turisticos,
deportivos, sociales, civicos, religiosos y de tradiciones;

4 | Edicién fotografica de testigos fotograficos para mejorar, luz, color,
saturacidon, sombra, asi como retoque digital;

=~
|n
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5 Edicidn de testigos filmicos para realizacion de capsulas y cortes de prensa;

6 Disefio de postales digitales para promociéon de eventos oficiales,
culturales, turisticos, deportivos, sociales, religiosos y de tradiciones,
impresos como carteles, lonas y espectaculares para promocion de eventos
oficiales, culturales, turisticos, deportivos, sociales, religiosos y de
tradiciones;

7 Disefios de impresos (tarjetas, tabloides, lonas, tripticos) para promocion
de eventos oficiales, culturales, turisticos, deportivos, sociales, religiosos y
de tradiciones, impresos como carteles, lonas y espectaculares para
promocion de eventos oficiales, culturales, turisticos, deportivos, sociales,
religiososy de tradiciones;

8 Asistir a los recorridos y eventos del Presidente;

9 Las demas atribuciones que las disposiciones legales y reglamentarias le
confieren inherentes a su puesto, asi como las que en su caso le asigne su
jefe inmediato.

|’
N
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DESCRIPCION DEL PUESTO

Nombre del
puesto:
Nombre de Ia

Dependencia o
Entidad:

Area
adscripcion:
A quien reporta:

de

A quien
supervisa:

Coordinacion
Interna

Coordinacion
Externa

Nivel de

escolaridad:
Conocimientos:

Laboralesy técnicas

Jefatura de Planeacion y Difusién Institucional

Direccion de Comunicacion y Vinculacion

Direccion de Comunicacion y Vinculacion

Director de Comunicacion y Vinculacion

No. de
Puesto:

personas:
No aplica 0
No aplica
Medios de Comunicacion localesy estatales.

Especificaciones del Puesto

Licenciatura i 2z 3

Experiencia:
Comunicacion

Competenciasy Habilidades
Conductuales

1 Liderazgo 1 Iniciativa
2 Manejo de personal 2 Facilidad de palabra
3 Toma de decisiones 3 Responsable
4 Creatividad 4 Dinamico
5 Ma_n_ejo devideo, y programas de 5 Discrecion

edicion

Descripcion de Responsabilidadesy Funciones

1 Asistir a los eventos de la Presidencia Municipal, recabar informacion;
2 Elaborar el comunicado para dar a conocer a los medios y por ende a la

sociedad del trabajo que realiza el municipio;
3 Preparar y distribuir material para uso en las redes sociales,

4 Acompanar al Presidente Municipal, y/o titulares de las dependencias a
entrevistas en los medios de comunicacién agendadas, realizando la
grabacion y fotografias para las redes sociales
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5 Enlace con medios de comunicacion sobre temas de interés que competen
al municipio;

6 Monitoreo de medios de comunicacién sobre temas de interés que
competen al municipio;

7 Otorgar respuesta a la ciudadania por medio de las redes sociales,
canalizando las peticiones a las areas correspondientes;

8 Las demas atribuciones que las disposiciones legales y reglamentarias le
confieren inherentes a su puesto, asi como las que en su caso le asigne su
jefe inmediato.

~
|u
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DESCRIPCION DEL PUESTO

Nombre del
puesto:
Nombre de Ia

Dependencia o
Entidad:

Area
adscripcion:
A quien reporta:

de

A quien
supervisa:

Coordinacion
Interna

Coordinacion
Externa

Nivel
escolaridad:

Conocimientos:

Laboralesy técnicas

Liderazgo

Creatividad

u | WN -

edicion

Manejo de personal
Toma de decisiones

Manejo de video, y programas de

Jefatura de Produccion

Direccion de Comunicacion y Vinculacion

Direccion de Comunicacion y Vinculacion

Director de Comunicacion y Vinculacion

No. de
Puesto:

personas:
Enlace Especializado c 5
No aplica
Medios de Comunicacion localesy estatales.

Especificaciones del Puesto
Anos de

Licenciatura 3

Experiencia:
Comunicacion

Competenciasy Habilidades
Conductuales

1 Iniciativa

2 Facilidad de palabra
3 Responsable

4 Dinamico

5 Discrecion

Descripcion de Responsabilidadesy Funciones

1 Apoyar en la grabacion y edicion de cortes de video para prensa de eventos
y actividadesde gobierno;

2 | Transmitir en vivo de eventos importantes del gobierno municipal;
3 Actualizar el portal web, en el apartado de sala de prensa, con boletines,

noticias, etc.;

4 Revision del material grafico como postales, carteles, espectaculares,
inserciones para medios impresos y/o digitales;
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5 Apoyo en toma de fotografias de eventos de gobierno;

6 Realizar la edicion de los videos institucionales que seran distribuidos en
medios y redes sociales;

7 Realizar la toma de videos y fotégrafos para la realizacién de los videos
institucionales;

8 Las demas atribuciones que las disposiciones legales y reglamentarias le
confieren inherentes a su puesto, asi como las que en su caso le asigne su
jefe inmediato.
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DESCRIPCION DEL PUESTO

Nombre del
puesto:
Nombre de Ia

Dependencia o
Entidad:
Area
adscripcion:
A quien reporta:

de

A
supervisa:

quien

Coordinacion
Interna
Coordinacion
Externa

Nivel de

escolaridad:
Conocimientos:

Laboralesy técnicas

Liderazgo

Creatividad

u | WN -

edicion

Manejo de personal
Toma de decisiones

Manejo de video, y programas de

Enlace Especializado

Direccion de Comunicacion y Vinculacion

Direccion de Comunicacion y Vinculacion

Jefatura de Produccion

No. de
Puesto:

personas:
Enlace Especializado c 0
No aplica
Medios de Comunicacion localesy estatales.

Especificaciones del Puesto
Anos de

Licenciatura 3

Experiencia:
Comunicacion
Competenciasy Habilidades
Conductuales
Iniciativa
Facilidad de palabra
Responsable
Dinamico

ua DWW N =

Discrecion

Descripcion de Responsabilidadesy Funciones

1 Apoyar en la grabacion y edicion de cortes de video para prensa de eventos
y actividadesde gobierno;

2 | Transmitir en vivo de eventos importantes del gobierno municipal;
3 Actualizar el portal web, en el apartado de sala de prensa, con boletines,

noticias, etc.;

4 Revision del material grafico como postales, carteles, espectaculares,
inserciones para medios impresos y/o digitales;

5 Apoyo en toma de fotografias de eventos de gobierno;
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6 Realizar la edicion de los videos institucionales que seran distribuidos en
medios y redes sociales;

7 Realizar la toma de videos y fotdgrafos para la realizacién de los videos
institucionales;

8 Las demas atribuciones que las disposiciones legales y reglamentarias le
confieren inherentes a su puesto, asi como las que en su caso le asigne su

jefe inmediato.
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DESCRIPCION DEL PUESTO

Nombre del
puesto:
Nombre de Ia

Dependencia o
Entidad:
Area
adscripcion:
A quien reporta:

de

A quien
supervisa:

Coordinacion
Interna

Coordinacion
Externa

Nivel de

escolaridad:
Conocimientos:

Laboralesy técnicas

Enlace Especializado Accién Social

Direccion de Comunicacion y Vinculacion

Direcciéon de Comunicacion y Vinculacién

Direcciéon de Comunicacion y Vinculacion

No. de
Puesto:

personas:
Técnicos 6
No aplica
Medios de Comunicacion localesy estatales.

Especificaciones del Puesto

Licenciatura AT 2z 3

Experiencia:
Comunicacion

Competenciasy Habilidades
Conductuales

1 Liderazgo 1 Iniciativa
2 Manejo de personal 2 Facilidad de palabra
3 Toma de decisiones 3 Responsable
4 | Creatividad 4 Dinamico
5 Zldaizieéjr? devideo, y programas de 5 Discrecion
Descripcion de Responsabilidadesy Funciones
1 Coordinary gestionartodas las actividadesde eventos y logistica;
2 Organizaral personal a su cargo para el montaje de eventos agendados;

3 Verificar que se cuente con el material necesario para el montaje de las
actividades de la presidencia;

4 Resguardar los recursos materiales como templetes, sillas, pedestales,
bocinas, lonas, pdédium, mesas, etc;

5 Cumpliry dar seguimiento a las instrucciones de su jefe inmediato para el
montaje de eventos del Ayuntamiento;
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6 Dirigir al personal a su cargo para la logistica y montaje de eventos;

7 Las demas atribuciones que las disposiciones legales y reglamentarias le
confieren inherentes a su puesto, asi como las que en su caso le asigne su
jefe inmediato.
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DESCRIPCION DEL PUESTO

Nombre del
puesto:

Nombre de Ia
Dependencia o | Direccidon de Comunicacion y Vinculacion
Entidad:

Enlace Especializado ayudante Accion Social

Area de . L . .,
. Direccion de Comunicacion y Vinculacion

adscripcion:
A quien reporta: Enlace Especializado

. . No. de
A _ quien | Puesto: personas:
supervisa: -

No aplica 0

Coordinacion No aplica
Interna
Coordinacion Medios de Comunicacion localesy estatales.
Externa

Especificaciones del Puesto

Nivel de Anos de

escolaridad: Preparatoria Experiencia: 3

Conocimientos: Comunicacion
Competenciasy Habilidades

Laboralesy técnicas Conductuales
1 Liderazgo 1 Iniciativa
2 Manejo de personal 2 Facilidad de palabra
3 | Toma de decisiones 3 Responsable
4 | Creatividad 4 Dinamico
5 Zldaizieéjr? devideo, y programas de 5 Discrecion

Descripcion de Responsabilidadesy Funciones
Recibir indicaciones del Enlace Especializado
Montar los eventos con tiempo suficiente de anticipacion

3 Verificar que se cuenta con el material necesario para el montaje de
eventos;

4 Realizar el montaje del equipo de audio para los eventos del Ayuntamiento
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5 Las demas atribuciones que las disposiciones legales y reglamentarias le
confieren inherentes a su puesto, asi como las que en su caso le asigne su
jefe inmediato.

|!
N



MIN2225/DCV/MO/00

Registro:
k ! =; Ml“atlt|a“ Fecha de Emisiéon Junio 2024
.
%, B

ADMINISTRACION 2022 - 2025 . .
Actualizacién 00

Yarrrian enE?

Manual de Organizacién de la Direccién de Comunicacidon y Vinculacion.

DIRECTORIO

DIRECCION DE COMUNICACIONY VINCULACION

UNIDAD CORREO ,
ADMINISTRATIVA TITULAR ELECTRONICO | TELEFONO

Direccidn de
Comunicacion y | César Rosas Nufiez Por asignar Por asignar

Vinculacion

[
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