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ACTA DE LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA
ACTA- 01/30012026
Celebrada el: 30 de enero de 2026.

En la ciudad de Minatitlan, Veracruz, siendo las diecisiete horas del dia treinta de enero del
afio dos mil veintiséis, se reunieron en las instalaciones que ocupa la sala de Juntas del
ayuntamiento municipal, ubicada en la planta alta del palacio municipal, cito en avenida Miguel
Hidalgo namero ciento siete de la colonia Centro de esta ciudad, previa invitacién en oficio no.
TRANSP/2026/029 de fecha 30 de enero de 2026; y conforme a los articulos 29 y 30 de la Ley
Numero 250 de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave y articulos 77, 78 fracciones |, II, IV, VI Y VIl de la Ley 251 de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave; se reunieron los suscritos en su caracter de Presidente el C. Sandra Luz Zetina Delgado,
Titular de la Direccién de Transparencia y Acceso a Ia Informacion, en calidad de secretario el C.
José Alfredo Carmona Capetillo, secretario Municipal y en calidad de vocal el C. Gabino Bautista
Baez, director Juridica; reunidos con la finalidad de llevar a cabo la Segunda Sesi6n
Extraordinaria del Comité de Transparencia del H. Ayuntamiento de Minatitian, Veracruz. Bajo el
SIQUIBNEE, ~ == = - - m o s m o e e e e e o
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LECTURA DEL ORDEN DEL DIiA

En uso de la voz, la presidenta del comité da la bienvenida a los integrantes del Comité de
Transparencia y da lectura a la orden del dia de la Sesién Extraordinaria la cual contiene los
siguientes puntos:

I. Pase de lista y verificacion del Quérum. - - - - - - - - o o oo oo o m e
/. Aprobacion del orden del dia. - ------------------~- B L L
Ill.  Andlisis, discusion y en su caso Aprobaciéon del Acuerdo de Clasificacion AC-30-01-

2026/001, en MODALIDAD DE RESERVADA en oficio RH/0139/026 presentado por e
area de Recursos Humanos, para la actualizacion y publicacién de la informacién en la
Plataforma Nacional y la Pagina Oficial correspondiente a las obligaciones de transparencia
especificamente de la Ley 250 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
Art. 50 fracciones comunes, Vil.- Remuneracion Bruta y Neta de todos los servidores
de publicos de base y de confianza con motivo de la carga del Cuarto Trimestre del
Ejercicio dos mil veinticinco. - - - - - - - - - - - - - oo m i
1V. Analisis, disCUSION Y €N SU CAS0. - - - - - - - - === - o s e e
V. Cierme de S€8jQN - - - - - - = - - - - m s s s e o e e oo o oo
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PASE DE LISTA

PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, en desahogo del primer punto del orden del dia Ia
presidenta del Comité realiza el pase de lista y corrobora que se encuentran presentes los
integrantes del Comité de Transparencia del H. Ayuntamiento de Minatitlan, Veracruz. - - - - - - -

En uso de la voz la presidenta manifiesta que existe quérum legal, se declara formalmente
instalada la sesion del Comité de Transparencia de este H. Ayuntamiento, acto seguido y toda
vez que se ha realizado la lectura del Orden del dia la presidenta procede a recabar la votacion
correspondiente.

DESARROLLO DE SESION Y ACUERDOS

SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, La presidenta del Comité da lectura al Orden del dia
y recaba la votacion del Comité para su aprobacion; la cual quedé como sigue:

integrantes del Comité Votacion
Presidente: Lic. Sandra Luz Zetina Delgado A favor
Secretario: Lic. José Alfredo Carmona Capetillo A favor
Vocal: Lic. Gabino Bautista Baez A favor

La presidenta en uso de la voz informa que el orden del dia fue aprobado por unanimidad de
votos y se procede a exponer lo siguiente:

TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, la presidenta informa a los presentes que referente a
la presentacion y en su caso la aprobacion del proyecto del Acuerdo de Clasificacion en
Modalidad de Reservada, presentado por la Direccion de Recursos Humanos, mediante el
oficio RH/0139/026 presentado para la Actualizacion y Publicacion de la Informacion en la
Plataforma Nacional y la Pagina Oficial correspondiente a la Ley 250 de Transparencia, Art. 50
fracciones comunes, V/i.- Remuneracion Bruta y Neta de todos los servidores de publicos
de base y de confianza con motivo de la carga del Cuarto Trimestre del Ejercicio dos mil
veinticinco. Con la anuencia de la presidenta, el secretario, informa a los integrantes del Comité
fo siguiente: - = -~ == c - e e e e e oo -

Existe la obligacién de publicar en la Plataforma Nacional de Transparencia y en el Portal de
Transparencia Institucional, dos formatos especificos de las obligaciones de transparencia
comunes denominados Vil a Remuneracion bruta y neta de todos los servidores publicos de base
o de confianza y VIl b Tabulador de Sueldos y Salarios de todas las percepciones.

Derivado del andlisis comrespondiente en los Lineamientos Técnicos Generales para la
publicacion, homglogacion y estandarizacién de la informacion de las obligaciones establecidas
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en el Titulo Quinto y en la fraccion IV del Articulo 25 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica que deben de difundir los sujetos obligados en los portales de Intemety
en la Plataforma Nacional de Transparencia, el cual sefiala que:

VIII. La remuneracién bruta y neta de todos los Servidores Publicos de base o de confianza, de
todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones,
dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de compensacion, sefialando la periodicidad de
dicha remuneracién Con base en lo establecido en el articulo 3, fraccién XVI de la Ley General,
los servidores publicos son:

“Los mencionados en el pamrafo primero del articulo 108 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y sus correlativos de las Entidades Federativas y municipios
que establezcan las Constituciones de los Estados y el Estatuto de Gobierno del Distrito
Federal”. Asimismo, la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece
en el parrafo primero del articulo 108 lo siguiente:

“...a los representantes de eleccién popular, a los miembros del Poder Judicial Federal y
del Poder Judicial del Distrito Federal, los funcionarios y empleados y, en general, a toda
persona que desempefie un empleo, cargo o comisién de cualquier naturaleza en el
Congreso de la Unién, en la Asamblea Legislativa del Distrito Federal o en Ja
Administracién Pablica Federal o en el Distrito Federal, asi como a los servidores publicos
de los organismos a los que esta Constitucion otorgue autonomia, quienes seran
responsables por los actos u omisiones en que incurran en el desempefio de sus
respectivas funciones.”

Lo anterior permite a cada sujeto obligado identificar claramente que informacién debera publicar
en este rubro a fin de cumplir con el principio de maxima publicidad y proporcionar, a través de
su sitio de transparencia y de la Plataforma Nacional, la informacion de todos(as) los(as)
servidores(as) publicos(as) de base, de confianza, integrantes, miembros del sujeto obligado y/o
toda persona que desempeiie un empleo, cargo o comision y/o ejerza actos de autoridad, relativa
a: la remuneracion bruta y neta de conformidad con los tabuladores de sueldos y salarios que les
corresponda, todas las percepciones en efectivo o en especie, sueldos, prestaciones,
gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, apoyos econémicos, ingresos
sistemas de compensacion, entre otros, sefialando la periodicidad de dicha remuneracion.

En caso de gue no sea asignado alguno de los rubros anteriores de acuerdo con la normativa
correspondiente, se debera indicar mediante una nota fundamentada, motivada y actualizada al
periodo que corresponda.

En este sentido, la Direccion de Recursos Humanos mediante oficio namero RH/0139/026
fecha de recepcién 29 de enero del 2026 solicité lo siguiente: Aprobacion del Acuerdo de
Clasificacion de la Informacion en la Modalidad de Reservada de Manera Temporal.

Respecto a la informaciéon que se debe Actualizar en la Plataforma Nacional de

Transparencia y la Pagina Oficial Municipal acerca de las obligaciones de transparencia
especiﬁcayn. 50 fracciones comunes de la Ley 250 de Transparencia, la fraccion VI .-
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Remuneracion bruta y neta de todos los Servidores Publicos de base o de confianza
correspondiente al Cuarto Trimestre del ejercicio 2025.

El formato incluye el llenado de datos personales respecto del nombre completo de los
policias con funciones de caracter operativas y el nimero de servidores publicos adscritos a
Seguridad Publica Municipal teniendo ésta informacion el caracter de reservada porque si bien
es cierto que el estado de fuerza humano es materia publica, también es cierto que exponer los
datos cuantitativos respecto al namero de policias certificados, vulneraria la efectividad de las
operaciones, de las acciones preventivas y la capacidad de respuesta de los miembros de
seguridad publica municipal, en virtud de correlacionar un nimero definido o limitado de personal,
permitiria a los actores de la delincuencia organizada calcular sus propias fuerzas para
contrarrestar la efectividad de la policia municipal. Proporcionar el dato solicitado permearia
negativamente en la efectividad de las operaciones. De igual manera, los nombres de los
servidores publicos al realizar funciones tendientes a garantizar de manera directa la seguridad
municipal y publica, a través de acciones preventivas y correctivas encaminadas a combatir a la
delincuencia en sus diferentes manifestaciones reviste la naturaleza de restringida en su
modalidad de reservada, razones por las cuales solicito la clasificacion de la informacion en la
modalidad de reservada de manera temporal, al Comité de Transparencia
Lo anterior con fundamento en los articulos 112 fracciones V y VIl de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 4, 11 y 20 fraccion VI, 85 fraccion Ill, 94
fracciones Il y IV, 95 y 96 de la Ley nimero 250 de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pablica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; Numeral Vigésimo tercero de los
Lineamientos Generales en materia de Clasificacion y Desclasificacién de la Informacion, asi
como para la Elaboracién de Versiones Publicas.- - - ------~--------w-m-mommmmmeon -

En virtud de la respuesta anterior, la Unidad de Transparencia a través de su titular solicito la
reunion para que sean convocados los integrantes de este Comité, analizar la solicitud y la
respuesta para su pronunciamiento y en su caso, emita el acuerdo correspondiente.

CONSIDERANDO

PRIMERO. - Que de conformidad a lo estipulado por los articulos 4, 11 y 20 fraccion Vi de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacioén Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave, el H. Ayuntamiento de Minatittan como Sujeto Obligado, manifiesta que la informacion
generada, administrada o en su posesion, es un bien publico y toda persona tiene derecho a
obtenerla en los términos y con las excepciones que sefialaestaley. -----------w-------

SEGUNDO. - Que los articulos 85 fraccion i, 94 fracciones II, IV y 95 de la Ley 250 de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de ignacio de la
Llave, establece que la informacion es reservada y por lo tanto no podra difundirse, excepto
dentro de los yy condiciones que esta Ley se refiere, la que pueda poner en riesgo la vida,
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Remuneracion bruta y neta de todos los Servidores Publicos de base o de confianza
correspondiente al Cuarto Trimestre del ejercicio 2025.

El formato incluye el llenado de datos personales respecto del nombre completo de los
policias con funciones de caracter operativas y el nimero de servidores publicos adscritos a
Seguridad Publica Municipal teniendo ésta informacion el caracter de reservada porque si bien
es cierto que el estado de fuerza humano es materia publica, también es cierto que exponer los
datos cuantitativos respecto al nimero de policias certificados, vulneraria la efectividad de las
operaciones, de las acciones preventivas y la capacidad de respuesta de los miembros de
seguridad ptblica municipal, en virtud de correlacionar un namero definido o limitado de personal,
permitiria a los actores de la delincuencia organizada calcular sus propias fuerzas para
contrarrestar la efectividad de la policia municipal. Proporcionar el dato solicitado permearia
negativamente en la efectividad de las operaciones. De igual manera, los nombres de los
servidores publicos al realizar funciones tendientes a garantizar de manera directa la seguridad
municipal y ptblica, a través de acciones preventivas y correctivas encaminadas a combatir a la
delincuencia en sus diferentes manifestaciones reviste la naturaleza de restringida en su
modalidad de reservada, razones por las cuales solicito la clasificacion de la informacion en la
modalidad de reservada de manera temporal, al Comité de Transparencia
Lo anterior con fundamento en los articulos 112 fracciones V y VIl de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 4, 11 y 20 fraccion VI, 85 fraccion Ill, 94
fracciones Il y IV, 95 y 96 de la Ley nimero 250 de Transparencia y Acceso a la Iinformacién
Pablica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; Numeral Vigésimo tercero de los
Lineamientos Generales en materia de Clasificacion y Desclasificaciéon de la Informacion, asi
como para la Elaboracién de Versiones Publicas.- - - -----=~--------wom-mmmmmmneen o

En virtud de la respuesta anterior, la Unidad de Transparencia a través de su titular solicito la
reunion para que sean convocados los integrantes de este Comité, analizar la solicitud y la
respuesta para su pronunciamiento y en su caso, emita el acuerdo correspondiente.

CONSIDERANDO

PRIMERO. - Que de conformidad a lo estipulado por los articulos 4, 11 y 20 fraccion Vi de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacioén Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave, el H. Ayuntamiento de Minatittan como Sujeto Obligado, manifiesta que la informacion
generada, administrada o en su posesion, es un bien publico y toda persona tiene derecho a
obtenerla en los términos y con las excepciones que sefialaestaley. - ---------=w-------

SEGUNDO. - Que los articulos 85 fraccion i, 94 fracciones II, IV y 95 de la Ley 250 de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de ignacio de la
Llave, establece que la informacion es reservada y por lo tanto no podra difundirse, excepto
dentro de los yy condiciones que esta Ley se refiere, la que pueda poner en riesgo la vida,
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seguridad o salud de una persona fisica y la que obstruya la prevencion o persecucion de los
delifoS. = - = - - s e e e e m oo s oo oo e m o
TERCERO. - Que en el articulo 95 de la Ley 250 de Transparencia y Acceso a la Informacion
Puablica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, se establece que para clasificar
informacién como reservada y confidencial, debe emitir un acuerdo que clasifique la informacion
de acceso restringido en sus dos modalidades, reservada y confidencial, a través del Comité
cuando se solicite este tipo de informacion. - - - - - ----------- oo moo oo
CUARTO.- Que de acuerdo al articulo 121 de la Ley 250 de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, la informacion de acceso
reservado y/o confidencial, solo asumira este caracter cuando medie un acto idoneo por el cual
se clasifique la informacion ptblica en posesion del sujeto obligado de que se trate, siendo dicho
acto idoneo acuerdo que indique la fundamentacion, justificacion y motivacion por la cual se
clasifica, que corresponda legitimamente alguna de las hipétesis de excepcion, y que el dafo
que pueda producirse con su liberacién sea mayor al interés publico de conocerla. ----------
QUINTO. - Que el numeral Vigésimo Tercero de los Lineamientos Generales en materia de
Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones
Publicas establece que para clasificar la informacién como reservada, de conformidad con el
articulo 112 fracciéon V y VIl de la Ley General, sera necesario acreditar un vinculo, entre la
persona fisica y la informacién que pueda poner en riesgo su vida seguridad o salud.

La presente resolucién se fundamenta y motiva en lo siguiente:

La informacién solicitada tiene el caracter de reservada porque si bien es cierto que el estado de
fuerza humano es materia publica, también es cierto que exponer los datos cuantitativos respecto
al niGmero de policias certificados vulneraria la efectividad de las operaciones, de las acciones
preventivas y la capacidad de respuesta de los miembros de seguridad publica municipal, en
virtud de cormrelacionar un nimero definido o limitado de personal, permitira a los actores de la
delincuencia organizada calcular sus propias fuerzas para contrarrestar la efectividad de la policia
municipal. Proporcionar el dato solicitado permearia negativamente en la efectividad de las
operaciones. De igual manera, los nombres de los servidores puablicos al realizar funciones
tendientes a garantizar de manera directa la seguridad municipal y publica, a través de acciones
preventivas y correctivas encaminadas a combatir a la delincuencia en sus diferentes
manifestaciones reviste la naturaleza de restringida en su modalidad de reservada.

Resultando de mayor relevancia sefialar que si bien, por regla general, el nombre y niimero de
los servidores publicos, se considera informacién de caracter publica e incluso, es un dato
catalogado dentro de las obligaciones de transparencia establecidas en la Ley General d
Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica y en la Ley namero 250 de Transparencia Local,
debe tomarse en cuenta que, tratandose de servidores publicos dedicados a actividades
sustantivas u operativas en materia de seguridad, se actualiza una causal de excepcion para su
divulgacion. Lo anterior, ya que dar a conocer dicha informacion podria poner en riesgo la vida,
seguridad o salud de estos servidores publicos ;situacion que se encuentra prevista como una
causal de reserva ep los articulos 112 fracciones V y Vil de la LGTAIP y 94 fracciones il y IV de
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la Ley namero 250 de Transparencia Estatal. Al respecto, sirve de criterio orientador el 06-09 del
entonces Instituto Federal de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos.

Criterio 06-09 del entonces Instituto Federal de Acceso a la Informacién y Proteccién de
Datos explica lo siguiente.

Nombres de servidores publicos dedicados a actividades en materia de seguridad,
por excepcion pueden considerarse informacion reservada, la reserva de la relacion
de los nombres y las funciones que desempefian los servidores publicos que prestan
sus servicios en areas de seguridad nacional o publica, pueden llegar a constituirse
en un componente fundamental en el esfuerzo que realiza el estado de México para
garantizar la seguridad del pais en sus diferentes vertientes. De conformidad con el
articulo 7, fracciones | y lil de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica Gubemamental el nombre de los servidores publicos es informacién de naturaleza
publica. No obstante, lo anterior, el mismo precepto establece la posibilidad de que existan
excepciones a las obligaciones ahi establecidas cuando la informacién actualice algunos
de los supuestos de reserva o confidencialidad previstos en los articulos 13 .14 y 18 de la
citada ley. En este sentido, se debe sefialar que existen funciones a cargo de servidores
publicos, tendientes a garantizar de manera directa la seguridad nacional y publica, a través
de acciones preventivas y correctivas encaminadas a combatir a la delincuencia en sus
diferentes manifestaciones. Asi, es pertinente seflalar que en el articulo 13, fraccion | de la
ley de referencia se establece que podré clasificarse aquella informacién cuya difusion
pueda comprometer la seguridad nacional y publica. En este orden de ideas, una de las
formas en que la delincuencia puede llegar a poner en riesgo la seguridad del pais es
precisamente anulando, impidiendo u obstaculizando la actuacion de los servidores
publicos que realizan funciones de carécter operativo, mediante el conocimiento de dicha
situacién, por lo que la reserva de la relacién de los nombres y las funciones que
desempefian los servidores publicos que prestan sus servicios en areas de seguridad
nacional o publica, puede llegar a constituirse en un componente fundamental en el
esfuerzo que realiza el Estado Mexicano para garantizar la seguridad del pais en sus
diferentes vertientes.

En relacién con lo sefialado, los Lineamientos de Clasificacion, en su numeral Vigésimo tercero
establece que para clasificar la informacién como reservada, de conformidad con el articulo 112
fraccion V y VIl de la Ley General, debe acreditarse que la difusion de la informacion pueda poner
en riesgo la vida, la seguridad o la salud de una persona; asi como un vinculo entre la persona y
la informacién que pueda ponerla en riesgo. Ahora bien, para acreditar tales elementos, es
necesario aplicar una prueba de dafio de conformidad con lo previsto en el articulo 107 de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica en la que se debe
justificar que:

I. La divulgacién de la informacién representa un riesgo real, demostrable e
identificable de perjuicio significativo al interés publico o a la seguridad nacional;
Il. El nesgo de perjuicio que supondria la divulgacién supera el interés publico
general de que se difunda, y

Ill. La limitacién se adecua al principio de proporcionalidad y representa el medio
menos restrictivo disponible para evitar el perjuicio.
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En esa consideracion, se expone lo siguiente:

Riesgo real. Se considera que la publicacién de los nombres y namero de servidores publicos
que realicen actividades sustantivas u operativas con lleva a la identificacion de la persona de
que se trata . lo que permitiria relacionarlo directamente con actividades u operativos pasados 0
presentes.

Riesgo demostrable. E| dar a conocer los nombres y namero de los servidores publicos en
comento .genera la posibilidad de que cualquier persona o grupo delictivo esté en aptitud de
localizarlos y conseguir informacion estratégica a fin de repeler su actuar, vulnerar sus
actividades, o bien, causar un dafio a su vida, salud o seguridad o a la de sus familiares.
Riesgo identificable. La difusion de los nombres y nimero de los servidores publicos implicaria
colocarlos en un estado vulnerable en el cual se veria comprometida su integridad personal,
siendo extensivo el riesgo hacia sus familias.

Si bien es cierto que el estado de fuerza humano es materia publica, también es cierto que
exponer los datos cuantitativos respecto al nimero de policias vulneraria la efectividad de las
operaciones, de las acciones preventivas y la capacidad de respuesta de los miembros de
Seguridad Pablica Municipal, en virtud de correlacionar un niamero definido o limitado de
personal, permitira a los actores de la delincuencia organizada calcular sus propias fuerzas para
contrarrestar la efectividad de la policia municipal. Proporcionar el dato solicitado permearia
negativamente en la efectividad de las operaciones. - - - - - - - -~ -=-------=---------o-m oo

En virtud de lo antes expuesto, resulta fundado y motivado emitir el acuerdo de clasificacion

correspondiente, respecto a la informacién relativa a los sueldos de éstos, su publicacion u -

otorgamiento se debera realizar de forma disociada, verificando que la publicacién no permita
vincular el nombre de los servidores publicos, ni obtener un dato estadistico que permita conocer
el nimero de elementos de seguridad publica del H. Ayuntamiento de Minatitlan, Veracruz - - - -

De este modo él presidente del Comité menciona que, al no haber mas observaciones, respecto
del punto del orden del dia que se desahoga, se recaba la votacion.

El presidente del Comité solicita a los CC. Integrantes del Comité, que manifiesten el sentido de
su voto de manera particular, la cual quedé como sigue:

Integrantes del Comité Votacion

Presidente: Lic. Sandra Luz Zetina Delgado A favor
Secretario: Lic. José Alfredo Carmona Capetillo A favor
Vocal: Lic. Gabino Bautista Baez A favor

La presidente en uso de la voz informa que el acuerdo fue aprobado por unanimidad de votos por
los integrantes del Comité.

En razén de nterior, se emite el siguiente:

:
é
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ACUERDO AC-30-01-2026/001

PRIMERO. Se Aprueba el Acuerdo de Clasificacion AC-30-01-2026/001 presentado por
Recursos Humanos para la Clasificacién de la Informacién en la Modalidad de Reservada de
Manera Temporal, los formatos VIl a y VIi b denominados Remuneracion Bruta y Neta y
Tabulador de Sueldos y Salarios, correspondiente al Cuarto Trimestre de Dos Mil Veinticinco.
SEGUNDO. Se instruye a la Titular de la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion del
H. Ayuntamiento de Minatitlan, Ver., notificar la resolucion a la Unidad Administrativa solicitante
en términos del articulo 31 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Veracruz de Ignaciodelallave. - - - - - - - - - - - - - m e e e e
TERCERO. Se instruye a la Titular de la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion para
que publique el acuerdo en cita en el portal de intemet del Municipio de Minatitlan, Veracruz. - - -

CUARTO PUNTO DE LA ORDEN DEL DIA CIERRE DE LA SESION. - No habiendo més asuntos
que tratar se da por terminada la presente Sesién a las Diecisiete horas con cuarenta y cinco
minutos del dia de su inicio, firmando al calce y al margen, los que en ella intervinieron. - - - - - -

6/

LIC. GABI A EZ
- SECRETARIO "~ VOCAM

LIC. SAND GADO
__ PRESIDENTA |

Esta foja forma parte del acta de la Primera Sesién Extraordinaria del Ejercicio 2026 del Comité de Transparencia del
H. Ayuntamiento de Minatitlan, Veracruz.

LaA ENARIC

PALACIO MUNICIPAL AV. MIGUEL HIDALGO 107, C.P. 96700, ZONA CENTRO, MINATITLAN, VERACRUZ. 1826 - 2026





